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Schirling Istvan jegyzé

Olah Nandorné polgarmester

Olah Nandorné polgarmester koszontétte a megjelenteket, megallapitotta, hogy a 7 tagl képvisel6-tes-
tolet 4 tagja jelen van, a képviselé-testiilet hatarozatképes, az tllést megnyitotta. Eimondta, hogy a rend-
kivli tlés telefonon tértént 6sszehivasara néhany halaszthatatlan tigy megtargyalasa miatt volt szuk-

ség.

Javasolta az alabbi napirendi pontok megtargyalasat. A jegyzékonyv hitelesité Szilvasi Istvan képviselb.

Napirend:

1. Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata
El6terjesztd: Olah Nandorné polgarmester (irasos)

2. Magyar Maltai Szeretetszolgalat megkeresése
Elbterjeszté: Olah Nandorné polgarmester (irasos)

3. Karancssagi Kerekerdé Ovoda — 6vodavezeté megbizasa
Elbterjeszté: Olah Nandorné polgarmester (irdsos)

4. Magyar Falu Program — ajanlatkérések
El6terjesztt: Olah Nandorné polgarmester

A képviselé-testilet 4 igen szavazattal elfogadta a napirendre tett javaslatot.



1. Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata
Eléterjesztd: Olah Nandorné polgarmester (irasos)

Olah Nandorné polgarmester felkérésére a jegyzd részletesen tajékoztatta a képvisel6-testiletet a
2018-2023-as idészakra sz6l6 Helyi Esélyegyeniéségi Program felulvizsgalatarol.

Elmondta, hogy az egyenlé banasmadrdl és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolé 2003. CXXV.
torvény 31. §-a a telepulési énkormanyzatok szamara el6irja a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok
életkérulmenyeinek javitasat szolgald helyi esélyegyenléségi program elkészitését. Karancssag Koézség
Onkormanyzata Képviselé-testilete 2018-ban fogadta el az Onkormanyzat jelenleg hatalyos Helyi
Esélyegyenldsegi Programjat, melyet két évente sziikséges felulvizsgalni. A felulvizsgalat soran figye-
lembe kell venni, hogy a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel-e a program, killénés tekin-
tettel arra, hogy 2013. julius 1. napjatol a vonatkozé jogszabalyok alapjan csak abban az esetben ré-
szesulhet az 6nkormanyzat uniés, illetve allami tdmogatasban, ha a Helyi Esélyegyenléségi Program
megfelel a hatalyos jogszabalyoknak.

A polgarmester javasolta a felulvizsgalat eredményeként a Helyi Esélyegyenléségi Program jovahagya-
sat.

Karancssag Kézség Onkormanyzata Képvisels-testillete 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Karancssag Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
44/2022. (V1. 28.) 5nkormanyzati hatarozata

Karancssag Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az 54/2018. (XII. 20.) 6nkormany-
zati hatarozataval elfogadott, feliilvizsgalt és aktualizalt Karancssag Kézség Onkormany-
zata 2018- 2023. évekre sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programjat jovahagyija.

Hatéridé: azonnal
Felelés: Olah Nandorné polgarmester

2. Magyar Maltai Szeretetszolgalat megkeresése
El6terjeszt6é: Olah Nandorné polgarmester (irasos)

Olah Nandorné polgarmester tajékoztatta a képvisel6-testiletet, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Alapitvany Karancssagon 0,5 MW teljesitményli naperémdlvet kivan létrehozni. Ehhez 6nkormanyzati
tulajdonu terilletet kerestek. Szempont volt, hogy legalabb 8.000-10.0000 m2 terletl legyen, kézel le-
gyen kézlekedési Uthoz, déli fekvési legyen és elektromos nagyfesziiltségii vezeték legyen a kdzelben.
Tébb tertlet kdzul valasztottak ki a leginkabb alkalmasat.

A polgarmester ismertette a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Alapitvany altal megkuldott szandéknyilat-
kozatot, illetve az e-mail-en érkezett pontositast. EImondta, hogy a korabbi egyeztetések alapjan csak
megvasarlasrél volt sz6, azonban jelezte az Alapitvany munkatarsainak, hogy az énkormanyzat alap-
vetden a bérbeadast tudja tamogatni.

A polgarmester javasolta az 6nkormanyzat tulajdonat képezd, Karancssag 2010-2018 hrsz-u folteriile-
tek tekintetében a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Alapitvany részére, 0,5 MW teljesitményl naperém
létrehozasa céljabol térténd bérbeadasaval kapcsolatban szandéknyilatkozat megtételét.

Karancssag Kozség Onkormanyzata Képvisels-testilete 4 igen szavazattal az al&bbi hatarozatot hozta:



Karancssag Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
45/2022. (V1. 28.) d5nkormanyzati hatarozata

Karancssag Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete testiilete az &nkormanyzat tulaj-
donat képezd, Karancssag 2010-2018 hrsz-u folteriileteket a Magyar Maltai Szeretetszolga-
lat Alapitvany részére, 0,5 MW teljesitményii naperémii létrehozasa céljabdl biztositani ki-
vanja.

Hataridd: azonnal
Felelés: Olah Nandorné polgarmester

3. Karancssagi Kerekerdé Ovoda - 6vodavezeté megbizasa
Elbterjeszt6: Olah Nandorné polgarmester (irasos)

Olah Nandorné polgarmester részletesen ismertette a Karancssagi Kerekerdé Ovoda tekintetében az
ovodavezetd megbizasaval kapcsolatos eléterjesztést. Illés Klara nem kérte zart (lés tartasat.
Elmondta, hogy az évoda jelenlegi vezetdje, lliés Klara megfeleléen ellatja feladatait, ezt a nevelétesti-
let véleménye is alatamasztja. (a nevelbtestilleti vélemény a jegyz&koényvhoz csatolva)

A képviseld-testilet tagjai szintén megfelelének tartottak az intézményvezeté munkajat.

A képviselb-testilet tagjai javasoltak lliés Klara intézmeényvezetd ismételt megbizasat 2027. julius 31.
napjaig a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény 67. § (7) bekezdése alapjan, mivel az
intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntartd és a nevel6testilet is egyetért.

Karancssag Kézség Onkormanyzata Képviselé-testillete 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Karancssag Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
46/2022. (VI. 28.) 6nkormanyzati hatarozata

Karancssag Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a nemzeti kdznevelésrél szolé
2011. évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdése alapjan a Karancssagi Kerekerdé Ovoda 6vo-
davezetdi feladatainak ellatasara 2027. jalius 31. napjaig ismételten magasabb vezetdi
megbizast ad lllés Klara jelenlegi 6vodavezeté részére.

Hatarid®: 2022. augusztus 15.
Felelés: Olah Nandorné polgarmester

4. Magyar Falu Program — ajanlatkérések
El6terjeszts: Olah Nandorné polgarmester

Olah Nandorné polgarmester tajékoztatta a képviseld-testilletet, hogy a Magyar Falu Program ,Onkor-
manyzati tulajdonban lévé ingatlanok fejlesztése” cimi MFP-OTIK/2022/6. azonositoszamu palyazat
keretében eszkdzbeszerzésre (szinpad, fény- és hangtechnika) 4.443.008 Ft tdmogatast nyert az 6n-
kormanyzat. A projekt-elékészitési, projektmenedzsment, tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa fel-
adatokat a Nyugat-Nograd Térségfejleszté Nonprofit Kft. latja el.
Olah Nandorné polgarmester javasolta a képviselé-testilletnek, hogy az ,Onkormanyzati tulajdonban
lévé ingatlanok fejlesztése” célu, a Magyar Falu Program keretében meghirdetett MFP-OTIK/2022/6.
koédszamu palyazaton, 1183/3009/1496/5/2022 szamU tamogatoi okirat alapjan elnyert palyazati forras-
bdl megvaldsuld eszkdzbeszerzéssel kapcsolatban a szinpad beszerzésére az alabbi cégektél kérjen
arajanlatot:

- Aréna Show kereskedelmi és szolgaitatd Kft. 6000 Kecskemét, Kistemplom u.7.

- Giant Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 8000 Székesfehérvar, Jozsef Attila utca 41. 3/1.

- Metallum-tech Kft. 1165 Budapest, Gabor Aron Ut 64.

Karancssag Kézség Onkormanyzata Képviselé-testilete 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:



Karancssag Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
47/2022. (V1. 28.) 6nkormanyzati hatarozata

Karancssag Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az ,,Onkormanyzati tulajdonban
lévo ingatlanok fejlesztése” céli, a Magyar Falu Program keretében meghirdetett MFP-
OTIK/2022/6. kédszamii palyazaton, 1183/3009/1496/5/2022 szamu tamogatdi okirat alapjan
elnyert palyazati forrasbdl megvaldsulé eszkézbeszerzéssel kapcsolatban a szinpad be-
szerzésére az alabbi cégektdl kér ajanlatot:

- Aréna Show kereskedelmi és szolgaltato Kft. 6000 Kecskemét, Kistemplom u.7.

- Giant Kereskedelmi és Szolgaltat6 Kft. 8000 Székesfehérvar, Jozsef Attila utca 41. 3/1.
- Metallum-tech Kft. 1165 Budapest, Gabor Aron ut 64.

Hataridd: azonnal
Felelés: Olah Nandorné polgarmester

Olah Nandorné polgarmester javasolta a képviselé-testilletnek, hogy az ,Onkormanyzati tulajdonban
Iévé ingatlanok fejlesztése” célu, a Magyar Falu Program keretében meghirdetett MFP-OTIK/2022/6.
kodszamu palyazaton, 1183/3009/1496/5/2022 szamu tAmogatdi okirat alapjan elnyert palyazati forras-
bél megvaldsulo eszkdzbeszerzéssel kapcsolatban a hangtechnika beszerzésére az alabbi cégektdl
kérjen arajanlatot:

- DJSoundLight Kft. 2440 Szazhalombatta, Kertész u.6.

- Elimex Kft. 1131.Budapest, Reitter Ferenc utca 188.

- Giant Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 8000 Székesfehérvar, Jozsef Attila utca 41. 3/1.

Karancssag Kézség Onkormanyzata Képviseld-testillete 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Karancssag Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
48/2022. (VI. 28.) 6nkormanyzati hatarozata

Karancssag Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az ,,Onkormanyzati tulajdonban
Iévd ingatlanok fejlesztése” céla, a Magyar Falu Program keretében meghirdetett MFP-
OTIK/2022/6. kédszamu palyazaton, 1183/3009/1496/5/2022 szam( tamogatoi okirat alapjan
elnyert palyazati forrasbol megvaldsulé eszkézbeszerzéssel kapcsolatban a hangtechnika
beszerzésére az alabbi cégektdl kér ajanlatot:

- DJSoundLight Kft. 2440 Szazhalombatta, Kertész u.6.

- Elimex Kft. 1131.Budapest, Reitter Ferenc utca 188.

- Giant Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 8000 Székesfehérvar, Jozsef Attila utca 41. 3/1.

Hataridé: azonnal
Felelés: Olah Nandorné polgarmester

Olah Nandorné polgarmester javasolta a képvisel6-testilletnek, hogy az ,Onkormanyzati tulajdonban
lévé ingatlanok fejlesztése” céll, a Magyar Falu Program keretében meghirdetett MFP-OTIK/2022/6.
kédszamu palyazaton, 1183/3009/1496/5/2022 szam tamogatéi okirat alapjan elnyert palyazati forras-
bdl megvaldsuléd eszkdzbeszerzéssel kapcesolatban a fénytechnika beszerzésére az alabbi cégektd! kér-
jen arajanlatot;

- DJSoundLight Kft. 2440 Szazhalombatta, Kertész u.6.

- Elimex Kft. 1131.Budapest, Reitter Ferenc utca 188.

- Giant Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 8000 Székesfehérvar, Jozsef Attila utca 41. 3/1.



Karancssag Kozség Onkormanyzata Képvisels-testillete 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Karancssag Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
49/2022. (VI. 28.) 6nkormanyzati hatarozata

Karancssag Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az ,,Onkormanyzati tulajdonban
Iévé ingatlanok fejlesztése” célu, a Magyar Falu Program keretében meghirdetett MFP-
OTIK/2022/6. kédszamii palyazaton, 1183/3009/1496/5/2022 szamii tamogatéi okirat alapjan
elnyert palyazati forrasbol megvalésuldé eszkézbeszerzéssel kapcsolatban a fénytechnika
beszerzésére az alabbi cégektdl kér ajanlatot:

- DJSoundLight Kft. 2440 Szazhalombatta, Kertész u.6.

- Elimex Kft. 1131.Budapest, Reitter Ferenc utca 188.

-  Giant Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 8000 Székesfehérvar, Jozsef Attila utca 41. 3/1.

Hataridé: azonnal
Felelés: Olah Nandorné polgarmester

Mivel eszrevétel, hozzaszdlas nem hangzott sl pole
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; Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

i Bevezetes

A helyi esélyegyenlGségi program célja, hogy az élet minden teriiletén megel6zze a hatranyos
megkulénbdztetést, mely az allam, az dnkormanyzatok, civil szervezetek, allampolgirok feladata. A
dokumentum célja, hogy meghatdrozza a telepiilésen é16 hatrdnyos helyzet(i csoportok esélyegyenl&ségét
segit6 célokat, figyelmet forditva a lakhatasra, egészségiigyre, oktatdsra, foglalkoztatdsra, valamint
szocidlis helyzetre. Fontos, hogy mindenki szamara megteremtddjon az esélyegyenléség az élet minden
teriiletén: a lakhatds, kulturalis és tdrsadalmi élet, egészségiigyi ellatas, szorakozdsi lehet&ségek,
kozlekedési eszkdzok vonatkozdsaban is. Az esélyegyenléség megvaldsitdsinak feltétele a
diszkrimindcimentesség és szegregaciomentesség. Karancssag Onkormanyzatanak célja, hogy Karancssdg
olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatrdnyos megkiilénb6ztetést, ahol minden lakossal
szemben érvényesiil az egyenld banasmad elve.

A program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésénél a hatranyos
helyzetlinek min8siil6 csoportok: a mélyszegénységben él6 romak, a gyermekek, nék, az idGsek és a
fogyatékkal él6k helyzetére.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Eldmozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani Gitmutaté a helyi
es¢lyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
c. dokumentum szerint 4tdolgozva, Karancssag K6zség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban r6gziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkorményzat fenntartsdban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Karancssag teriiletén mar a honfoglalas el6tt teleplilés volt. Erre engednek kdvetkeztetni a kiilonb6z6
alkalmakkor a f6ldbdl elGkeriilt hasznalati targyak, ruhadiszek, l6szerszamtartozékok, 1V.-V. szdzadi
sirmellékletek. A honfoglaldst kdvet6 évtizedekben az avar védelmi kdzpontnak tekinthetd Szécsénytdl
tavolabb a magyarok is létrehoztak kérzeti, katonai kdzpontot.

Az els6é kiralyok alatt (Karancs-) Sag kiralyi birtokrész vagy nogradi varféld lehetett.
A kozségrél az els§ irdsbeli emlités az 1201-1235-ben kelt Varadi Regestrunumban talalhatd. Eszerint a
Naugrad provinciaban Iévé (Karancs-) Sag és Haldszi falvak 6sszes lakosa perre ment 13 varjobbdgy ellen,
akik a két falu lakosainak ingdsagat elpusztitva, 60 madrkanyi kdrt okoztak. Ez a piacgazddlkodas
elérehaladasara utal.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid



A telepiilés akarcsak az egész kdrnyék a Zach nemzetség &si birtoka volt. A XIV. szdzad elsé harmadaban
Zach Felician birtokolta, de miutan 6 a Karoly Robert és csalddja ellen elkdvetett, 1330. aprilis 17-ei
visegradi merényletéért életével fizetett, Gsszes javat elkoboztdk, s igy Karancssdg is a korondra szillt. I.
Karoly kirdly 1332-ben a kozséget is az Akos nembeli Cselen fia Sandor fia Janos kirdlynéi étekfogo-
asztalnok mesternek, a Méhi csalad Gsének adomanyozta. I. Nagy Lajos kirdly 1348-ban a falut vasartartasi
joggal ruhazta fel. Mas forrasok szerint a vdsar,- illetve a piactartdsi - Endrefalvara érvényes - jogot
Szécsényi Tamas kirdlyi beleegyezéssel Cselenfi Janos (Karancs-) Ség nev(i falujdnak adta. Ebben az
id6szakban a

Faluban alig lehetett t6bb 20-30 haznal.

Egy 1374-b6l fennmaradt forras szerint a lakossag sz6l6miiveléssel foglalkozott, a megtermelt sz616t az
északabbra fekvd, sz6lémiivelésre alkalmatlan teriileteken adtak el. 1398-ban Méhi Jakab fia Janos volt a
helység foldesura, 1471-ben Saghy Laszlo, 1548-ban Balassa Zsigmond, 1660-ban Balassa imre divényi
uradalmahoz tartozott. Akkoriban 38 jobbagy illetve zsellér volt a faluban. 1686-ban Lip6t kirdly a falut
grof Zichy Istvannak adomanyozta. A torék hodoltsag idején a szécsényi szandzsdk része volt. A
megszallast kovetfen 1715-ben 1iz, 6t évvel késGbh 12 addkoteles haztartast irtak Ossze.

Az 1843-as orszaggy(ilés id6szakaban a Pronayak a megyei tisztségvisel6k kozé tartoztak. A szabadsagharc
idején az 5. és 6. nemzet6r zdszlbaljak 1848. szeptember 20.-an Karancssdgon eskiidtek fel a megye
zaszlajara. Az 1869-es valasztdsokrdl feljegyezték , hogy az egész katolikus papsag a Dedk part mellett
vonult fel. Karancssagon példaul az iskolaban osztotték a sertéshist, s midén a szolgabird szova tette
azzal, hogy az iskola nem mészdrszék, az intézmény felligyeletét ellaté esperes azt valaszolta, hogy a
szolgabironak ehhez semmi kbze. Az 1891. februdr 25.-én tartott képvisel§valasztas ellen tiltakozo
karancssagi lakosokat azzal az indokkal utasitottdk el, hogy a csendérék igénybevételét a kdzség nyugtalan
viselkedése okozza.

A XIX. szazadban sokat szenvedett a kozség a Ménes-patak szinte évenkénti draddsaitdl, a gyakran
pusztito tiizektdl és a jarvanyoktol. 1873-ban koleraban meghalt 128 személy, minden nyolcadik lakos.
1874-ben a falu nagy része leégett.

Az l. vilaghaboruba 114-en vonultak be a kézségbdl, s 17-en haltak meg. A Tanacskdztérsasag idGszakdban
a cseh intervencios csapatok két alkalommal is eljutottak Karancssdg hatardig.

A masodik vildagégésnek a telepiilésen a szovjet csapatok 1944. december 30.-an vetettek véget. A két
habord martirjaira kzos emlékmii emlékezteti az utékort.

Erdekes momentumokat jegyzett fel a megyetdrténet Karancssagrol 1953-bol és 55’bél. Az elébbi
években Nograd megyében a tsz-ek tobbségében nem volt feloszldsi hangulat, de a bomlds jelei
érzékelhetSek voltak. A kdzségben viszont lazitasért, szabotéldsért a , legveszedelmesebb” hangaddkat
birosag elé allitottak. 1955-ben a tagositasra hivatkozva 205 gazda nem volt hajland6 a kdzségi tandccsal a
kenyérgabona vetéstervét megtargyalni. 1956. oktdber 27-én a Szécsényi Jarasi Tanacs utasitasdra
kibdvitett iilést tartott a kdzségi végrehajto bizottsag, melynek napirendjén a rend fenntartasa szerepelt.
Oktdber 28-an a Szécsényi Ifjusagi Forradalmi Bizottmany tagjai ismertették a szécsényiek 12 pontjat.
Oktdber 29-én megvdlasztottak a forradalmi tanacsot. A kozépiiletek, a tsz, az erd§ és a terményraktar
vedelmére oktéber 30-an megalakult a nemzetérség. Oktdber 31-én a forradalmi tanacs hatarozatot
hozott a tsz tulajdondban |évs borsdszogi foldek kiosztasarol.

A kdzség az 1940-es évek végeig tisztdn paldc lakossagu volt, ma a lakossag 65 %-a roma szdrmazasu.

A teleplilés a rendszervaltas utan Szalmatercs kozséggel kézoktatasi tarsuldasban miikddott, Sagujfaluval
pedig korjegyz8séget alkotott. A falu 1995. évi kGzigazgatasi besoroldsa: Nograd megyében fiiggetlen
polgarmesterrel és fliggetlen képvisel testiilettel rendelkezd kdzség.

A Nograd megyei kistelepiilés Salgdtarjantdl 20 km-re, a salgétarjani kistérségben a Ménes-patak
volgyébe telepiilt kdzség. Szép dombvidéki kornyezettel rendelkezik északrél és délrSl egyarant. A
teleplilésen a szennyvizhdl6zat, gazvezeték hdlozat, telefonhdlézat ki van épitve. KibGvitett orvosi
rendel§, fogorvosi rendelé all a lakossdg rendelkezésére. Megoldott a szocidlis étkeztetés is. Az
infrastrukturdlis helyzet a telepulésen kézepesnek itélhetd.



A telepiilésen nagyaranyd a munkanélkiiliség. A lakossdg megélhetését hosszt idén keresztiil a helyben
miikdd6 termel6szévetkezet és a salgdtarjani lzemek (Acélgyar, Tizhelygyar, Otvozetgydr) és a banyak
biztositottak. A munkanélkiiliség miatt a csalddok egzisztencidlis helyzete megrendiilt. A kdzség évek 6ta
hiannyal kiizd, a m(ikéd6képességet csak hitelek felvételével és pdlydzatok utjan sikeriilt megdérizni.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
, Fé
E Valtoza
\" (TS 001) altozas
2015 1266 bazis év
2016 1266 100,00%
2017 1265 99,92%
2018 1247 98,58%
2019 1240 99,44% 7
2020 1290 -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Karancssag lakossaga 2007-ben 1203 f6 volt 2011-ben 1192 f6 volt. A lakossag szama jelent8s mértékben
nem valtozott. 2020-ra azért emelkedett jelentGsen a népesség szama, mert nétt az odavandorldsok
szama, az elvandorlasok szdma pedig csékkent.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességhbdl a megfeleld

Fo korcsoportu nék és férfiak ardnya (%)
Korcsoport
. Férfiak
Osszesen N6k
Férfiak | N6k (TS

(TS 003) 005) (TS 007)

Allandé népesség szama

(férfiak TS 004, nék TS 643 | 659 1302 49,39% 50,61%
006) ’
0-2 évesek (Osszes szama | - 64 4,92%

TS 008, aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, ‘
aranya TS 011; n6k TS 151 | 135 286 11,60% | 10,37%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak 7S 014,
aranya TS 015; n6k TS 27 32 59 2,07% 2,46%
016, aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; n6k TS 378 | 359 737 29,03% 27,57%
020, aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya 7S 023; nék TS 36 29 65 2,76% 2,23%
024, aranya TS 025) ‘




65 év feletti (férfiak TS
026, aranya TS 027; n6k 51 104 155 3,92% 7,99%
TS 028, aranya TS 029) ‘

“Forras: TelR, KSH-TSTAR

A gyermekek és fiatalkortiak szama 409 f6, az aktiv kortaké 802 f6, az id8s kortak 155 f6. A telepiilés
kordsszetétele kedvezd.

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlisa

® '0-14 évesek
= 15-17 évesek
# 18-59 évesek
= 60-64 évesek

® 65 év felettiek'

3. szdmu tablazat - Oregedési index
65 év feletti llands | O -4 8ves kord N
, ,, allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(Ts gisez‘;::) 028 | (1s010&sTS012 | %
Osszesen) (TS 030)
2015 157 269 58,36%
2016 157 ' 271 57,93%
2017 161 285 56,49%
2018 155 286 54,20%
2019 149 298 50,00%
2020 | . : -

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - nék életkori megoszlisa

® '0-14 évesek
® 15-17 évesek
@ 18-59 évesek
% 60-64 évesek

® 65 év felettiek'

Oregedésiindex (%)
70% -
60%
50%
40%
30% -
2(% S tmre ootua oot .
10% | S B
0% | E— h SR ,
2015 2016 2017 2018 2019 2020
4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 3llandé lakosra
vetitett szadma (f6)
(TS 031)
2015 -16,54
2016 -0,79
2017 -13,43
2018 -13,54
2019 -16,08
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A fenti tablazatbol kitlinik, hogy Karancssdg lakossagmegtartd képességénél megfigyelhetS, hogy 2015-
2019 koz6tt az elvandorlas miatt csokkent a lakossag szama.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haladlozasok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 13,39
2016 1,58
2017 ; 7,90
2018 -1,59
2019 8,85
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2018-évtél a természetes szaporodds novekvs tendenciat mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

A teleplilésen kiépiilt 2006-ban a f6ldgaz vezeték, 2008-ban a szennyvizcsatorna is elkésziilt.

Az 6nkorményzat 75 f&s 6vodat m(kddtet, az I. Istvan Altaldanos Iskoldban biztositott a szinvonalas
oktatas, szamitogépekkel, interaktiv tablaval felszerelt tanterem, tornaterem all a tanulok rendelkezésére.
A telepiilés jard beteg elldtdsat a helyi orvosi rendel§ latja el, a haziorvosi alapellatast Dr. Angyal Istvan,
haziorvos latja el, vallalkozdi jogviszonyban

Van a telepiilésen a mai Mikszath utcaban egy XVIII. szazadbeli, minden bizonnyal 1767-68-bdl szarmazé
kdpolna, amely a hagyomdny szerint Zach Felicidn a kdzség hatdraban alit egykori vardnak a kdveibdl
éplilt. A kdpolnatél nem messze helyezkedik el az 1794-ben Kubinyi Gaspar altal épittetett kastély, amely
még ma is all.

| Célok

E program célja, hogy minden lakosnak elérhet6vé fegye a kozszolgaltatasokat, biztositja az idések, a
fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzet(i emberek esélyegyenlGségét az élet minden teriiletén.

A Helyi Esélvegvenl6ségi Program atfogé célia

Karancssag Ko6zség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregacidmentességet,



a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds é€s a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiiksdik
az intézményfenntart6 k6zpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetd csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemzd részének célia

Karancssag telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyeniségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:

az egyenid bandsmad, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténé egyenls hozzaférés elvét,

a diszkrimindacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyittmikddik az
intézményfenntarto kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1€vé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tSltenek be a kormdnyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténé informdaciéaramlasban is
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lehetOséget biztositanak a telepiilésszintl elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoloddan. A Helyi
Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositdsaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulésat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es€lyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi I11. toérvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
® azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzérkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezodik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintl részeként ¢s a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként €pit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat iltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integrailt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcesolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Karancssag Kozség Koltségvetési Koncepcidja — az allamhaztartasrdl sz6i6 2011. évi CXCV. Térvény 24. §
értelmében

Gazdasagi program — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl széio 2011.évi CLXXXIX. Torvény 116. §-a
értelmében a képviseld testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzelései:

- az utak javitasa, valamint a kdzbiztonsag javulasat segitd térfigyel6 kamerarendszer kiépitése

Karancssag kozség onkormdanyzata a korabbi években tobb jelentfs Osszegli palyazati tdmogatast —
TAMOP, TIOP — nyert a kdzoktatdsi infrastruktira fejlesztésére, ami elengedhetetlen kdvetelménye volt
annak, hogy Karancssag oktatasi mikrokézpontta valjon.
2012-évben 15.805.000,-Ft TAMOP tamogatast nyert a telepiilés, esélyegyenléséget szolgdld intézkedések
tamogatasara. Egy része az integracios rendszerben résztvevs intézményekben dolgozdé pedagoégusok
tamogatasara lett kifizetve, bevezetésre keriilt a kompetencia alapu oktatds, Uj elemekkel béviilt a
pedagdégusok modszertani kultdrdja.
A kozoktatasi informatikai infrastruktara fejlesztésére is sikeres palyazatot nyujtott be a telepilés. A
pedagogiai, médszertani reformot tamogaté informatikai infrastruktura fejlesztésének tdmogatasara kiirt
TIOP-1.1.4. ,Karancssag gyermekei a tudasbol meritenek” cim( pdlydzaton 9 millid Ft-ot nyert az dltaldanos
iskola. A projektet a Magyar Allam az Eurépai Uni6 tamogatasaval és az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval 100%-os vissza nem téritend6 tamogatasban részesitette. Ebbdl az 6sszeghdl 15 db
laptop lett vasarolva a tanarok részére, 6t tanterembe keriilt felszerelésre interaktiv tabla, tovabba 20 db
szamitogépet vasaroltak az informatikai terembe.

A hazai és uniés palydzatokon valé induldas egyik feltétele lesz a telepiilések esélyegyenlGségi
programjanak megléte. Az 6nkormanyzat szeretne az allami és unios forrasokra palyazni, ezért az egyenld
banasmaddrdl sz6lo6 torvény alapjan 5 évre sz610 esélyegyenléségi programot fogad el.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatasa

Karancssag a Salgétarjani Kistérséghez tartozik. A kistérséghez tartozd teleplilési Gnkormanyzatok
képvisels-testiiletei onallo jogi személyiséggel rendelkezd 6nkormanyzati tobbcélu kistérségi tdrsulast
hoztak létre. A Tarsulas m(ikodési teriilete: a kistérséget alkoto telepiilési dnkormanyzatok kdzigazgatasi
teriilete. A Tarsulasban résztvevé onkormdnyzatok a kdzds céloknak megfelel§ hatékony tevékenység
érdekében megallapoddsban rogzitett eljarasban oldjdk meg, hangoljak dssze az dnkormanyzatok alabbi
feladatait:

- teriiletfejlesztés, egészségiigyi feladatok, szocidlis feladatok, gyermek és ifjusagvédelmi feladatok,
kozmiivelGdési feladatok, telepiilés és terlletrendezési, miemlékvédelmi feladatok, stb.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl8ségi program a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiadott Modszertani Segédlet és
Gyakorlati Utmutaté Helyi EsélyegyenlSségi Programok készitéséhez, az emberi eréforrasok minisztere
2/2012.(VI.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairél
alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbdzis, valamint a népszamlalasi adatok szolgdltak
alapul. A telepilési 6nkormanyzat nem gy(jtott és nem elemzett adatokat a romdkkal, nékkel és a
fogyatékkal él6kkel kapcsolatban.

| 3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

A mélyszegénység osszetett jelenség, amelynek okai tobbek k6zott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi korilményekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket
és a hatranyos helyzet( térségekben élGket. A romdk nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A romdk az orszag legkiszolgdltatottabb tarsadalmi csoportjai kdzé tartoznak. A roma népesség
négyotdde a létminimum alatt él. Karancssadgon a lakossag 60%-a roma szarmazasu. A roma lakossag
szocidlis helyzetével kapcsolatban megallapithatd, hogy a roma lakossdg &tlagos életszinvonala,
egészségligyi dllapota, lakhatdsi korilményei a tarsadalom egészéhez viszonyitva rosszabb.

Az oktatdsi és munkaeré piaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem romdkéndl. A szocidlis
létbizonytalansdg mellett a kirekesztettség a romak kozos jellemzéje. A helyi esélyegyenléségi program
éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszk6zokkel lehet valodi eredményeket elérni anélkiil,
hogy arra jelent@s kiilon forrast biztositananak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Karancssag telepiilésen jelentSs az anyagi és szocidlis viszonyok miatt halmozottan hatranyos helyzeti
csalddok szama. Az elmdult évek folyaman emelkedd tendenciat mutat a szocidlis elldtdsokban részesiils
csalddok szama. Nagyon sokan a létminimum alatt élnek, a hazastarsak/élettirsak jellemzéen 3
gyermeket nevelnek. Telepiilésiinkon nagyaranyu a munkanélkiliség, ezért a mindennapi megélhetés is
veszélyeztetett. A karancssdgi csalddokban jellemz6 a devizahitel, a személyi kélcsdn, az autdvasarlasi
hitel felvétele, amely a késébbi eladdsodashoz vezet, amibél nem tudnak kiszabadulni. A megnévekedett
hiteldllomany megneheziti a csalddok életvitelét, gazdalkodasat. Magas azoknak a szama, akik kis dsszeg(i
nyugdijjal rendelkeznek, sok a palyakezdd, allaskeresé fiatal. A szegénységre abbdl is lehet kivetkeztetni,
hogy egyre tobb csaldd nem képes megfizetni a kozlizemi szolgaltatdsokat (gazk6zmi, szemétszallitasi dij,
kutyaoltasi dij stb.).
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
A adéfizetsk kiziil
Az SZIA adéfizetsk | A2 SDA adofizetdk kozal a
szdma ‘ 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 36,83 56,75
2016 44,99 57,17
2017 43,06 51,86
2018 44,85 ; 50,17
2019 43,33 43,24
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, ardnya.

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranya
a nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szama, ez
miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék
kdzott a vizsgdlt terileten.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint |
Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya Né&k érénya Bsszesen
(Ts033) (TS 034)

2015 28,12% 30,00% 58,12%
2016 22,81% 19,53% 42,34%
2017 22,42% 16,67% 39,09%
2018 24,72% 20,24% 44,96%
2019 24,59% 15,04% 39,63%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Fenti tablazatbol kidertil, hogy a teljes lakonépességhez képest a nyilvantartott allaskeres6k aranya
20 €s 30% kozott van, csokkent a nyilvantartott allaskeresék aranya.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szima korcsoportok szerint
) - 3 3 5 2016 7 2018 201
Nyilvantartott allaskeresdk Ev 201 01 201 01 019 2020
szama dsszesen 6
] 250 182 170 194 169 0
0sszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 23,00 14,00 8,00 8,00 8,00 n.a.
(TS 037) % 920% | 7,69% | 471% | 412% | 4,73% -
F6 31,00 19,00 8,00 16,00 15,00 n.a
21-25 év (TS 038 ' : ' ' :
ev( ) % 12,40% | 10,44% | 471% | 825% | 8,88% -
F6 36,00 31,00 26,00 27,00 23,00 n.a
26-30 év (TS 039 : : ' ’ :
v ) % | 1440% | 17,03% | 1529% | 13,92% | 13,61% -
Fé 28,00 17,00 15,00 22,00 14,00 n.a.
31-35 év (TS 040 : : ' : '
év( ) % 11,20% | 9,34% | 8.82% | 1134% | 828% ;
F6 23,00 16,00 15,00 13,00 13,00 n.a
36-40 év (TS 041 ’ ’ : : :
év( ) % 9,20% | 879% | 88% | 670% | 7.69% -
Fé 25,00 22,00 15,00 19,00 17,00 n.a
41-45 év (TS 042 ' ' ' ’ '
év (T5042) % | 10,00% | 12,09% | 8,82% | 9,79% | 10,06% -
F6 27,00 25,00 22,00 23,00 22,00 n.a
46-50 év (TS 043 ’ : : ' ’ 4
év{ ) % 10,80% | 13,74% | 12,94% | 11,86% | 13,02% -
F6 24,00 20,00 25,00 26,00 19,00 n.a
51-55 év (TS 044 ' ' ’ ' :
év ) % 9,60% | 10,99% | 14,71% | 13,40% | 11,24% -
Fé6 26,00 . 16,00 21,00 25,00 25,00 n.a.
56-60 év (TS 045 ' ' : : :
év( ) % 10,40% | 8,79% | 12,35% | 12,89% | 14,79% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 7,00 2,00 15,00 15,00 13,00 n.a
046) % 2,80% | 1,10% | 8,82% | 7,73% | 7,69% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

A 21-25 év és a 26-30 év kozotti korcsoportban a legmagasabb a munkanélkiiliek széma a telepiilésen, és

2018-2019 kozott folyamatosan csokkent a regisztralt munkanélkiiliek szama.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

; .180 ’napnél hos§za‘|.al.:) idej? Nd&k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya slliskeresékon belil (TS 058)
(TS 057)

% %
2015 70,40% 51,70%
2016 68,68% 47,20%
2017 65,29% 42,34%
2018 68,04% 46,97%
2019 71,01% 33,33%
2020 - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2016-2019 kozo6tt emelkedett a regisztratt munkanélkiiliek aranya.

a) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék
Regisztralt ] megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvintartott B
Ev allaskeresék szama 6sszesen 8 sltalnosnal Altalnos iskolai 8 altalanosnal
(TS 052) ] ) magasabb
] alacs?nyabb végzettség (TS iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
FG Fé % F6 % Fé %
2015 250 40 16,00% 148 59,20% | 62 24,80%
2016 182 28 15,38% 105 | 57,69% | 49 | 26,92%
2017 170 26 15,29% 94 55,29% | 50 | 29,41%
2018 194 29 14,95% 117 60,31% | 48 24,74%
2019 169 23 13,61% 101 59,76% | 45 26,63%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazat adataib6l megallapithatd, hogy a regisztralt
munkanélkiiliek 2/3-anak, 70%-nak a legmagasabb iskolai
végzettsége max. 8 altaldnos iskola. Ez nagymértékben neheziti
az elhelyezkedési esélyeiket.

b) kézfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglal as-politikai <
N ".’. ogla I,(OZtataS P om'k?l Koézfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - &)

2015 106 77
2016 121 106
2017 85 76
2018 55 52
2019 85 418
2020 n.a. 62

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A kizfoglalkozdsban 2020-161 is folyamatosan dolgoznak, dtlagosan 30 f5. Az dnkorményzatndl
Jjellemzd a roma munkaerd alkalmazdsa.

¢) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok;
fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
A munkanélkiliek kdzott jelentds azon hdtranyos helyzet(i csoportok aranya, akiknek a munkaer6-piacra
kerilés, illetve a visszatérés nehézségekbe Uitkozik. Ezek megoldaséval megtérténhet a felzdrkoztatas, és a
munkaerg-piacra torténd visszatérés.

d)
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
) iva
Nyilvantartott . Nyi vin’t a,“ ott 2
- 21 o« palyakezdd allaskeres6k
dltaskeres6k szama s2ama
3 2
Ev (15 052) (TS 053)
Fo Fé
2015 250 42
2016 182 ‘ 25
2017 170 12
2018 194 12
2019 169 11
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkaerd-piaci integraciot segit szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

Az utdbbi években telepiilésiink jelentds eredményeket ért el a tartds munkanélkiliek foglalkoztatasa
terlletén és dsszesen kb. 50 f6 tartds munkanélkiili id6leges foglalkoztatdsat szervezte meg, hosszabb
idejii kozfoglalkoztatds keretében, kiilonbdz6 6nkormanyzati intézményeknél. A tevékenységben teljes az
egylttm(ikodés a Polgdrmesteri Hivatal, a t6bbi 6nkormdnyzati intézmény, illetve a Munkaligyi K6zpont
kozott.

a) mélyszegénységben ¢€lok ¢€s romak telepiilési onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa; Az dnkormanyzat a kisebbségi 6nkormanyzattal, a
szocialis egészségligyi intézményekkel egytttmkodve torekszik a romak életmingségének
javitasara a jobb lakhatasi korilmények biztositasara, a tanulds 6sztdnzésére. A falu vezetfsége
feladatanak tekinti a romdk élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenl6ségének javitasat,
munkaerd piaci integracidjuk el@segitését. A hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok egyre
tartésabban szorulnak ki a munkaeré piacrél. Az 6nkormanyzati foglalkoztatds javarészt a
kozfoglalkoztatdsi programokon keresztil valdsul meg. Az dnkormadnyzat és intézményei
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b)

c)

bonyolitjak le a kozfoglalkoztatas jelentds részét, amelynek keretében aktiv koriak elldtasiban
részesiil6k foglalkoztatasa torténik.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, A foglalkozasi diszkrimingcio
elsGsorban a munkahelyi felvételnél masodsorban az elbocsatdasoknal érezteti hatasat. A
munkaer8piacrdl vald kiszorulashoz leginkdbb az egészségi dllapottal, a szarmazéssal és az
életkorral osszefiiggd foglalkozasi diszkrimindcié jarul hozza. Err6l pontos adatokkal nem
rendelkezik az &dnkormdnyzat, de a célcsoporttdl jov6 informaciok szerint szdrmazasuk miatt
t6bbszdr elutasitottak Sket az allaskeresés soran. A foglalkozasi diszkriminacio mértéke és a
munkaerg-piaci statusz kozott erds Osszefiiggés taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja
(munkanélkiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak
szenvedték el legnagyobb valdszin(iséggel a hatrényos megkiildnb6ztetést eddigi életiik soran.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koruak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Pénzbeli elldtdsok: idGskoriak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit§ tamogatds, rendszeres szocidlis
segély, dpolasi dij, lakdsfenntartasi tamogatds, atmeneti segély, temetési segély
Természetbeni ellatas a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgdltatasra valo jogosultsag,
addssagkezelési szolgaltatas.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai l.

Nyilvantartott dllaskeresdk Aliaskeresési elldtisban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozétti 8 Nyilvantartottak
° népesség %-aban ° %-aban
2015 250 29,76% 15 6,00%
2016 182 21,72% 13 7,14%
2017 170 20,76% 23 13,53%
2018 194 24,07% 21 10,82%
2019 169 21,31% 24 14,20%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok -

Szocialis tamogatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresdk . v

sz3ma Foglalkoztatast helyettesitd tf

Ev (TS 048) szd
v Nyilvantartottak v
Fo %-aban Fo
2015 154 61,60% n.a.
2016 101 55,49% n.a.
2017 111 65,29% o 136
2018 114 58,76% B 109
2018 82 48,52% 98
2020 n.a. ~ 7 n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Rendszeres szocialis segélyt az, az aktiv kori személy kaphat az
onkormanyzattél, aki nem munkavallalé, vagy egészségkarosodott, vagy
tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzet( aktiv
koru személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd
jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdst csak A&llaskeresG
személy veheti igénybe.

Karancssag kozség dnkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatarozott
segélyeket, tamogatdsokat. A KSH adatokat és a telepiilési adatokat nézve
megdllapithatd, hogy a szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli tamogatasok
igénybevétele a roma szarmazdsl személyeket érinti.

A rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatdast helyettesitd tamogatas
igénylése az aktiv kort lakonépesség szamdahoz viszonyitva nagy aranyu.
Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szdma 82 6 volt 2019 évben, mely az
el6z6 évekhez képest csdkkend tendenciat mutat.

A szocidlis segély meghatarozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony
jovedelmi lakossaganak korében.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
) részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)
6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017
2018
2019
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

18



Az Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds 2017-2019 kozott emelkedett. 2019 évben
atlagosan 6 f6 részesiilt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakédscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
4 ” . A o se -
, | EPtett | Akoziizemi |, A N6zizemi
Epitett | lakasok . r e | iVOVizZvezeték-
, X szobas | szennyvizgy(ijté- a1s
. . . lakdsok | szama . s halozatba
Lakasallomany . lakasok halézatba
szdma | 1000 . bekapcsolt
: {db) P aranya bekapcsolt .
Ev (TSv | lakasra , . lakasok
(TS 073) (TS lakasok aranya .
077) (TS 076) (TS 074) aranya (TS
078) ' " 075)
db db db % % %
2015 420 n.a. n.a. 35,24% 72,38% 82,86%
2016 420 n.a. n.a. 35,24% 72,38% ~ 87,62%
2017 420 n.a. n.a. 35,24% 72,14% 81,43%
2018 420 n.a. n.a. 35,24% 72,86% 81,19%
2019 420 n.a. n.a. 35,24% 73,33% 81,43%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati
adatok

A lakossag szinte teljes egészében sajét tulajdonu lakasban él. A 420 db lakasbdl 1-2 szobas lakasok ardnya
35,24%, melyben a kdziizemi szennyvizgyl(ijté és ivovizvezeték hdlézatba bekapcsolt lakdsok ardnya a
2019. évben atlagosan 70-80% kozétt alakultak.

a) bérlakés-allomany: Az 6nkormanyzat bérlakdssal nem rendeikezik

b) szocidlis lakhatds: Az 6nkormanyzat szocialis lakdssal nem rendelkezik.
¢) egy¢éb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok: Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek Karancssag

lakossagat nem érintik. Az 6nkormdnyzat képvisel§ testiilete elé veszélyeztetett lakhatdsi helyzet
problémaja nem meriilt fel. Hajléktalanok nem taldlhat6k a telepiilésen.
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e) lakhatast segitd tamogatasok: veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Tele’p uIes:n tamoga?asban Egyéb nkormanyzati
részesitettek szama . i
. . . tamogatasban
(pénzbeli és ‘ . ; ‘
3 . . részesitettek szama
Ev természetbeni) (15 137)
(TS 136)
F6 Fo
2015 n.a. n.a.
2016 n.a, n.a.
2017 B - 190 n.a.
2018 181 7 1o
2019 | 185 190
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiaddasaik viseléséhez nyuGjtott hozzajarulas. A lakasfenntartasi
tdmogatds alanyi jogon, normativ médon allapithatd meg. A lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilék
szama egyre né.

f) eladdésodottsag: Telepiilésiinkén jellemz6 az eladésodottség. Jelen van az uzsorakamatra adott
kolcsdn, ebbdl hivatali tudomasunk szerint egy személy ellen biintet&eljaras is folyt.

g) lakhatds egyéb jellemzo6i: kiiltertileteken és nem lakodvezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatdsa kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zmdiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa
Kiilteriileten harom lakdhaz taldlhato, ebbdl kettS lakott. Ezek a lakdasok komfort nélkiliek,
kdzmdszolgaltatasok koziil csak villanykézmiivel rendelkezik. A kbzszolgaltatasokhoz, illetve a k6z6sségi
kozlekedéshez minden akadaly nélkiil hozzaférnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozd és elhatarolhato teriileteket, ahol a
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k

aranya az aktiv kord lakossagon (15-64 éves korosztaly) belil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

a) a telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyénak allapota, kézmiellatottsaga, k6zszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i);
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b) a telepen, /szegregatumokban ¢élok altalanos jellemzoéi és tarsadalmi problémak

szempontjabol f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya;

A szegregatumban él6 gyermekek mindegyike hatranyos helyzet( (HH) ill. halmozottan hatrdnyos (HHH)
helyzetli, a tanulds irant kevésbé fogékonyak, k&zilik kerll ki a legtébbet hidnyzd, és az iskolai és
tarsadalmi normdk kdvetése is sok esetben problémat jelent szdmukra. Az évodaztatdsi tdamogatast és a
rendszeres gyerekvédelmi kedvezményt minden gyermek igénybe veszi.

folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés

¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek |
) néostte Csak Apolasi dij
gyermekek felnéttek A hazi ‘ Kozgyogyellatasi | 515y jogor'r
. . részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és igazolvannyal . e
részére . P . . . g v tamogatashan
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama . ;
szervezett ‘. . . L . ., | részesitettek
) haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama (alanyi és normativ évi tlagos
Ev leslatok szolgaltatasok szama (TS 110) alapon kiadott) i gTS
SZOBAOK|  sz4ma (TS 108) (15 133) szama
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db Fé F6
2015 1 n.a. n.a. 1 62 n.a
2016 1 n.a. n.a. 1 70 n.a.
2017 1 n.a. n.a. 1 n.a. 17
2018 1 n.a. n.a. 1 n.a. 15
2019 1 n.a n.a. 1 n.a. 15
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

Az 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas kérében gondosodik
- a haziorvosi ellatasrdl,
- a fogorvosi alapellatésrdl,
- a védondi elldtasrol,
- az iskolai- egészségligyi ellatasrol

Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bdanasméd kovetelményét érvényesiteni kell a

tarsadalombiztositasi

rendszerekbél

finanszirozott,

tovabba a

szocialis,

valamint a

személyes
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gondoskodast nyqjté ellatdsok biztositdsa, a szlirGvizsgalatokon valo részvétel és egyéb szuikségletek
kielégitése soran.

b)

d)

Karancssagon egy héziorvosi rendel6 miikédik, valamint egy fogorvosi rendel§ és gydgyszertar is a
lakosok rendelkezésére all. A csalad és névédelmi gondoskodas a védénéi feladatelldtas keretében
biztositott a teleplilésen.

prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Kotelez6 jellegli népegészségiigyi szlirések mar nem léteznek. A behivoleveles sziirések ajanlottak.
A helyi 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi
tarsadalom egészségtudatos attitlidjének formalasaban kdzvetlenil nem vallal szerepet.

A hatékony egészségvédelem hangsllyos eleme az dnkormdényzat dltal fenntartott kdzoktatdsi
intézmények nevelési, oktatasi programjanak.

fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Egészségligyi szakelldtas helyben (kdrhaz, stirgGsségi ellatds, eml§-sziirg allomds, méhnyak-szir6
szakrendelés és fogyatékos személyek rehabilitacidja) nem biztositott. Ezeket az elldtadsokat a 25 km-
re 1évé megyekdzpontban, Salgdtarjanban lehet igénybe venni.

kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztdly egészséges

étrendjére vonatkozo elvardsoknak. A 0-18 éves roma korosztaly kérében nem jellemz§ probléma az
alultaplaltsag.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A testnevelés €s a sport részteriiletei — az dvodai testneveléstol a versenysportig — egymassal 6sszefiiggd és
kdlcsonhatasban all6 egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése, vagy elhanyagolasa jelent6sen
kihat a testkultiira egészére. A testnevelés és a sport jelentds szerepet tolt be az ifjiisag erkolcsi-fizikai
nevelésében, a személyiség formélasdban. Mig a versenysport és az élsport teriiletén kimagasld
eredményeket €s nemzetkozi sikereket érnek el az orszag kiemelkedd sportoldi, addig a lakossag dontd
tobbségének rossz az egészségi, edzettségi allapota. Motivalt iskolai testnevelést kell allitani a sportolasi
feltételek fokozatos javitasaval és megteremtésével. A sportolasi lehetdségeket a telepiilésen €16, sportolni
vagyo lakosok szamara is biztositani kell.

A telepiilésen az &ltalanos iskola rendelkezik tornateremmel, illetve 8000 m2 teriiletii futballpdlya is a
sportolni akarék rendelkezésére all.

e)

személyes gondoskodast nyljt6 szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A szocialis alapellatdsok kozil Karancssagon elérhetd az étkeztetés és a jelzGrendszeres segitségnyuijtas. A
nappali ellatdsok keretében lehetség van az idGskordak elldtdséra. Fogyatékos személyek, hajléktalanok,
pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellatasa nem megoldott.

Y

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az 6nkormadnyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatds soran is megelSzik és megakadalyozzak
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a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenl6 banasmod és az esélyegyenl§ség
biztositasa érdekében. Az egészségiligyi ellatasokhoz minden lakos hozzdjuthat, nem jellemz8 a
hatranyos megkiilonbdztetés.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiozélet bemutatasa
A politika helyi képvisel6i, dontéshozéi megnyilvanuldsaikkal elésegitik a kisebbségeket védd alkotmanyos
értékek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritdst, 8sztonzik a romdk és nem romak k6zotti hatékony

egyuttmiikodést.

a)  kozosségi €let szinterei, forumai;

3.7.1. szamd téblazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A teleniilési ‘
tornaszobaval ellatott Lelept Kozm(iveldési
.. .. Sportcsarnok, konyvtarak e L,
kdznevelési ) . I intézmények
e e, . sportpdlya léte kikGlcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevségeinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 n.a. 920 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozmOvelddési szervezetek rendezvényeinek kulturalis sokszinlisége a hagyomanyapoldsra és 0j értékek
teremtésére épiil. A programok szervezésével, valamint kozOsségek létrehozasaval céljuk a helyi
tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése, civil szervezetek ¢s egyéni kezdeményezések fogaddsa,
tdmogatasa.

Az |I. Istvan Altalanos Iskoldban mikddik heti 8 érdban a Kozségi Konyvtar. Ingyenes informatikai
hozzaférés biztositott gyermekek és felnttek részére egyarant. Mozgdkonyvtar is biztositott. Nemzetiségi
irodalmi részleg is miikodik, kiilonbdz6 rendezvényeknek is helyt ad, pld. kézmives foglalkozas. A
konyvtar tdmogatja az irni-olvasni tudas fejlesztését, egész életen at tartd 6nképzést, szabadidd hasznos
eltoltését.

b)  ko6zdsségi egyiittélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az elmult hdrom évben nem fordult el§ a telepiilésen a romdkat ért, feltételezhet8en rasszista
inditéka tamadas. A romdk és nem romak kozott er&szakba torkolld konfliktus sem volt. Az
onkormanyzat nem miikddtet olyan panaszkezelési eljarasokat, amelyek a telepiilésen a romdak
elleni diszkrimindcié eseteinek feltardsat biztositjdk. Az 6nkormdnyzat kommunikdaciéjaban
tudatosan fellép a helyi tarsadalom esetleges elGitéletességével, cigdnyellenességével szemben.

¢)  helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az adomanyozas és az dnkéntes munka nem jellemzg a telepiilésen, de az Ukran-Orosz haboru
megmozditotta az itt él6 embereket adomanygytijtésbe kezdtek.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
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A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat miikddik. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak egyszerti
megaéllapoddsa van a helyi dnkormanyzattal, az dvodéaval és a csalddsegité szolgélattal. A roma
nemzetiségi ©nkormanyzat szorosan egyiittm(ikddik a kdznevelési intézményekkel, a kézségi
onkormanyzattal a roma gyermekek esélyegyenlGségének megteremtése érdekében. Az 6nkormanyzat a
kozfoglalkoztatdssal segiti a hatranyos helyzetliek elhelyezkedését. A helyi 6nkormanyzat a roma
nemzetiségi 6nkormanyzat részére biztositja az dnkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit,
gondoskodik a m(ikddéssel kapcsolatos végrehajtdsi feladatok ellatasarol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az alacsony iskolai végzettségliek nagy része Az alacsony képzettségli munkanélkiliek
munkanélkdli foglalkoztathatdsaganak novelése:

e kistérségi képzésekkel
e informacié megosztassal
* munkahelyteremtéssel

A munkanélkiiliek egy része nem regisztraltatja A nem regisztralt munkanélkiiliek Munkaligyi
magat a NMKH Jardsi Munkaiigyi Kirendeltségén Kdzpontba val6 beutaztatasanak biztositasa

A telepiilésrél elérhet6 felnGttképzési programok, Informacié-kozvetités:

munkaerd piaci szolgdltatdsok megismertetése a s Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Kézpont
munkanélkiliekkel vezet6ségével

» Hirdet6tabla, férumok, falutjsag biztositasa
a telepiilésen az informacidk
megismeréséhez

A telepliilésen szegregalt lakdkornyezet talalhato A szegregatumra vonatkozo teljes adatfeltaras, és
komplex telepfelszamold program megvaldsitasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlﬁgége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Elmondhatdé, hogy a telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol mikoédnek, a gyermek- és
ifjusdagvédelem a gyermekekkel foglalkozd intézményben jelen van. A gyermekek, az iskoldskoruak
ellatasa, esélyegyenlsége az egyenld bandsmaod szerint jol mikaddik.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllando népességbdl a megfeleld korcsoporti nék és férfiak

Korcsoport Fo aranya (%)
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(e ., Dsszesen Férfiak Né&k
Ferfiak | N6k | ¢ 503) (TS 005) (TS 007)
Fé F6 F6 % %
Alland6 népesség
szama (férfiak TS 643 659 | 1302 49,39% 50,61%
004, n6k TS 006)
0-2 évesek
(Osszes szama TS .
008, aranya TS o4 4,92%
009)
0-14 éves (férfiak |
TS 010, ardnya TS . .
011; nék TS 012, 151 135 286 11,60% 10,37%
aranya TS 013)
15-17 éves
(férfiak TS 014,
aranya TS 015; 27 32 59 2,07% 2,46%
nék TS 016, '
| aranya TS017)
Forras: TelR, KSH
Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé:?,f::;i::t:z;i;?m Veszélyeztetett kiskord
£y (TS 116) gyermekek szdma (TS 115)

F& F6
2015 na. | T ha
2016 , 7 n.a.
2017 11 n.a.
2018 | 12 n.a.
2019 7 18
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2018-t0l csokkent a védelembe vett kiskorti gyermekek szama.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szdma (TS 111)

F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 334
2018 ' 284
2019 284
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2017-161 folyamatosan csékkent a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé gyermekek
szama. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés, ingyen tankdnyv igénybevételére.

Hatrdnyos helyzetli gyermek, tanuld az, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek,
tanuld, akinek a torvényes feliigyeletét ellato szilje - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52010 torvényben szabalyozott eljarasban tett 6nkéntes nyilatkozata szerint - dvodas gyermek esetén a
gyermek hdrom éves kordban, tanulé esetében a tankotelezettség beallasanak id6pontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

a gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé i Arvaellatasban részesiilé - e
g p o r e Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (5) részesiilék sszesen
Ev (TS 065) | (TS 066)

Fé Fé F6
2015 4 9 13
2016 3 9 12
2017 2 8 10
2018 1 6 7
2019 2 | 7 9
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A telepiilési dnkormdnyzat jegyzéje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
gyermeknek a sziilGje részére, aki gyermekét 3 vagy 4 éves koraban beiratta az évodaba, rendszeresen
jératja 6voddba dvodaztatasi tdmogatast folyosit.

Onkorményzatunk torvényi kételezettségének eleget téve, évente két alkalommal fizeti ki a
gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek utan jaré, a vonatkozdé jogszabdly szerinti
tdmogatast. (2012 augusztusaban pénzbeli, decemberben viszont Erzsébet-utalvany formdjaban kaptak
meg.)

¢) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az itt €16 gyermekek részére ingyenes étkeztetést biztosit az Gnkormanyzat a sziilék
nehéz anyagi helyzete végett.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Karancssagon csak magyar dllampolgarsaggal rendelkezé gyermekek vannak.

e¢) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti(i csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi

és erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csalddi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6ndllo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejl6désére drtalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesitjon.

A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek megallapitasai alapjan a veszélyeztetettség okai kdzott
els6dleges a szocialis helyzet elégtelensége és ennek elsGdleges kdzege a szegregdlt, telepszer(i
lakokodrnyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgailtatiasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi alapelldtas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok és ellatasok a
helyi 6nkorményzat feladata

vz

a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
B - v rd ” ”e . . . . F4
; efoltott vedqnm 0-3 év kizoth Atlagos ]
| allashelyek szdma ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védéndnként
db ﬁ F6 Fé
2015 1 , | 0
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2016 1 0
2017 1 -
2018 1 0
2019 1 0,00
2020 1 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

2008 és 2010 kdzott egy védéndi kdrzet volt Karancssag — Ségujfalu — Szalmatercs, 2011-t61 két véddnsi
korzetre osztottdk, innen adédik a nagy kiilonbség a gondozasi létszamban. Kdzponti tandcsadénak a
karancssagi védéndi tanacsadot jeldlték ki. Karancssdg | szamui véd6ndi korzete: Karancssdg és
Szalmatercs terilletén €16, varandds, csecsemd, kisded (1-3), kisgyermek (3-6), otthon gondozott gyermek
(7-16), valamint a Karancssagi Altalanos Iskola és Ovoda létszamabé! tevddik 6ssze. Karancssag 1l. szamu
veédénbi korzete Karancssag Jokai és Felszabadulas Gt-, Sagujfalu teriiletén él8, varandds, csecsemd,
kisded (1-3), kisgyermek (3-6), otthon gondozott gyermek (7-16), valamint a Sagujfalui Altaldnos Iskola és
Ovoda létszamabdl tevédik dssze.

A terlleten nagyon sok hatranyos helyzet(i ember él. Az egyre nagyobb munkanélkiliség a csaladok
elszegényedéséhez, lecsiszasahoz vezet, ami életmingség romldst eredményez! Sajnos ennek a
tendencianak a gyerekek is megérzik a hatranyait. Nehezen jutnak el a csaladok a sziikséges, vagy
kotelezd szakorvosi vizsgdlatokra. Az elengedhetetlen segédeszk6zok (szemiiveg, hallokésziilék, gyodgycipd
stb.) vontatottan, vagy egyaltalan nem keriill megvasarlasra. Megneheziti a munkat, a Nograd megyére
jellemzd véddéné hiany is, a ,,problémas” csaladok létszamanak névekedése, valamint a magas terileti
létszam.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)
Gyermekorvos nincs a telepiilésen, a beteg gyermekeket a haziorvos latja el.

; 4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és Csak felnGttek .
gyermekek L, A hazi st
.. részére Felnétt hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos .,
szervezett . . . . orvos altal
szervezett . . dltal ellatott | Aaltal ellatott .
.. . haziorvosi i ellatott
, haziorvosi A szolgalatok gyerekek
Ev . szolgaltatasok . . gyerekek
szolgalatok , szama szama .
. szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db ; db Fd F6
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 | 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) 0-7 éves koruak speciélis (egészségligyi-szocialis-oktatési) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekek korai fejlesztésrél, rehabilitaciérol.

Az 6vodai ellatasban, tagévodakban térténd fejlesztést, szakképzett 6vdndk végzik. A karancsségi
gyermekek korai fejlesztést vehetnek igénybe Salgdtarjanban.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

Karancssag Kozség Onkormanyzata a kotelezd feladat-ellatdsi kdrébe tartozé gyermekjoléti
alapelldtasokat a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szoigalaton keresztiil biztositja. A szolgaltatas
valamennyi tevékenysége — a gyermekvédelmi térvény szabalyozdsiara épitkezve — a gyermekek
csalddban t6rténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és
megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mds hozzatartozéi gondoskodasbél kikerilé gyermek
helyettesit6 védelmének biztositdsara iranyul.

A telepiilésen 2018 6ta miikddik az Igazgyongy Biztos Kezdet Gyerekhaz, mely 0-3 éves kor kdzotti
gyermekek és sziileik fejiédését tamogatja.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcs6dei ellatas;

Karancssagon nincs bolcsédei szolgdltatds.

f gyermekvédelem;

A Gyermekjoléti Szolgalat feladatanak ellatdsa érdekében veszélyeztetettséget észlel6— és
jelzérendszert miikddtet, illetve koordinal, mely lehetévé teszi a gyermekeket veszélyeztet okok
feltarasat, valamint a gyermek veszélyeztetettségének felismerését. A jelz6rendszer tagjai a védéné,
orvos, onkormanyzati dolgozdk, kéznevelési intézmények, rendérség, partfogd feliigyelsi szolgalat,
tarsadalmi szervezetek.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatasok telepiilésiinkdn korlatozottak.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

A nyadri gyermekétkeztetés 2020-ban 204 f6, 2021-ben 239 f§, 2022-ben 168 f6 gyermeket
érint. Szabadidds tevékenységeket a Formal-Lak Jelenléthaz biztositja 4 éves kortdl a helyi
lakosok szamara hétfét6l péntekig.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az oktatdsi intézmények a tanév sordn, kozétkeztetés keretén belll biztositjdk a
gyermekétkeztetést. Sajnalatos modon egyre tobb a sziikds anyagi kérilmények kézott é16
gyermekek szama, akik szamara nem természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az
iskolai sziinet id8szakdban. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az a tanulo, aki tartésan beteg,
fogyatékkal éI6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom vagy tdbb
gyermekes csalddban él, valamint az a nagykoru és sajat jogdn iskoldztatasi tamogatdasra
jogosult.

Karancssdgon 2020-ban 160 f6, 2021-ben 168 gyermek részesiilt tankdnyvtamogatasban.

J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az egyenld bdndsmod megsértése miatt jelzéssel nem éltek, hatranyos megkilonbdztetés nem
tortént.
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k) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok az ellatdérendszerek
keretein beliil.

Az 6nkormdnyzat évente tdbbszdr szervez ingyenes kirdnduldsokat a hatranyos helyzeti
Ovodasok, illetve iskolasok részére.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

Az o©Onkormanyzat célja, hogy minden O6vodas és tankoteles koru gyerek és fiatal a mai kor
kévetelményeinek megfeleld, szinvonalt oktatdsban részesiiljon, kiilénds figyelmet forditva a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetl évodasokra és tanuldkra. A nevelési-oktatdsi intézmények fogadni
tudjak az SNI gyermekeket is.
Minden intézményegységre elmondhaté, hogy a gyerekek szociokulturdlis helyzete évrél-évre romlik,
egyre nagyobb eltéréseket mutat. Sajnos né a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek
szama, ezért szilkségessé valt az esélyegyenldségi terv elkészitése a felzdrkdztatds megkdnnyitése
érdekében.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermekek/tanulok &vodai,
iskolai elldtdsa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejleszté
programokra val6 eljutds médja, lehetéségei;

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulék szimaa | altaldnos iskolai tanulék szama helyzetii tanulék arinya
Ev nappali oktatasban (gy6gypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2015 135 95,07%
2016 129 7 . 96,27%
2017 112 94,92%
2018 130 98,48%
2019 9 6,34%
2020 n.a. ‘ -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos helyzet( gyermek, tanuld az, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat a jegyz8 megdllapitotta. E csoporton bellil halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, az
a tanuld, akinek a torvényes felligyeletét ellaté sziilGje - a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi
igazgatasrol sz616 torvényben szabalyozott eljarasban tett dnkéntes nyilatkozata szerint - dvodas gyermek
esetén a gyermek hdarom éves koraban, tanulé esetében a tankotelezettség bealldsanak id6pontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.
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4.4. 3) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszint(i oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos
.. i hatranyos helyzetii Hatrinvos &
Hatranyos és Hatranyos és helyzetii szakkozépiskolai | ... } yos €5
halmozottan . . . Hatranyos és halmozottan
halmozottan szakkozépiskolai tanulok hal it hatrs
hétranyos tanulék s hatranvos almozottan atranyos
hatranvos anulé és hitrinyo! hatra helvzetii
M helyzetii tanulok | &s hatranyos helyzeti atranyos elyzetd
. helyzetii v 4 . helyzetii tanulék
Ev L aranyaa helyzetii szakiskolai és szakgimnaziumi ardnva a
gimnaziumi | gimnaziumi szakiskolai és | készségfejleszté g s . y’ .
tanuldk szama 5 il | készségfejleszté | iskolai tanulék tanulék szama | szakgimnziumi
(TS 096) tanulokon beldl iskolai tajnulék ardnya a (TS 100) tanuldkon belil
(Ts097) | ' . va (TS 101)
| szama a nappali tanulok
oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fé % F6 %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a -
2018 n.a. - n.a. - n.a -
2019 n.a. - n.a. - n.a -
2020 n.a. n.a. - n.a -

Forras: TelR, KSHTstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet

it . - Allapi atranyos hel (i
Megallapitott hatranyos helyzet Megallapitott t'nalmozotta’n !\at’ranyo elyzeti
. P gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
) gyermekek és nagykoriva valt .
Ev gyermekek szama (TS 113) szama
(TS 114)
fé fé

2015 n.a. n.a,
2016 299 21
2017 317 3
2018 284 3
2019 284 n.a.
2020 284 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogyped:

. . ) Ovodai Ovodaba beirt oktatas

Ovodai Ovodai s < . (e
p o . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesild «

3-6 éves | gyermekcsoportok | férdhelyek szama . . . L

, . . . . .1 helyek szama szama gyogypedagogiai gyerme

koru szama - (gyogypedagogiai . ‘.. . L. . .
. P A (gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szam

gyermekek | gyogypedagagiai neveléssel L . P .

] s7ama neveléssel egviitt egyiitt) neveléssel neveléssel szama az integr
(TS 085)gy (TgSy090) egyltt) egyutt) (TS 086) oktatott
(TS 088) (TS 087) gyerme
nélkiil (T¢

fé db db db fo db f6
L5 3 75 1 66 n.a. n.a.
L6 3 75 1 57 n.a. n.a
L7 3 75 1 64 n.a. n.a
(8 3 75 1 71 n.a. n.a.
L9 3 75 1 64 n.a. n.a
0 3 n.a. 1 n.a. n.a. n.a.

ras: TeiR, KSH Tstar,
kormanyzati adatgy(ijtés

A Karancssagi Kerekerd6 Ovoda 3 csoporttal m(ikodé 75 féréhelyes intézmény. Az 6vodaban 6
o6vodapedagégus és 3 dajka dolgozik.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskolara/ovodéara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdégusok szdma stb.)
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4.4.4. szAmU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagoégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
etz Egy altalanos
. Az a.ltalarfos Az iltaldnos | Altalanos iskolai iskolai . e
iskolai osztalyok | . . . ‘ fpgt . .. Mads telepiilésrél
) iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté cr o zar s
szamaa ; . . , bejaré altaldnos
. A szama (a helyek szdma tanulék . . "
gyogypedagogiai ogypedagogiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali iskolai tanuldk
, oktatasban (a &Y . c . aranya a nappali
Tanév . oktatdssal oktatassal oktatasban .
nappali . .. , . .. oktatasban (TS
oktatasban) (TS egydtt) egyitt) (eyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2014/2015 n.a. 8 1 18 -
2015/2016 n.a. 8 1 17 14,08%
2016/2017 n.a. 8 1 15 14,18%
2017/2018 n.a. 8 1 17 9,32%
2018/2019 n.a. 8 1 18 11,36%
2019/2020 n.a. 8 1 n.a 10,56%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez8k a nappali oktatasban

AS. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS

Tanév 083)
F6

2014/2015 21
2015/2016 20
2016/2017 21
2017/2018 14
2018/2019 10
2019/2020 na.

Forras: TelR, KSH Tstar
Az iskoldban a hatranyos helyzet( tanuldk felzarkdztatasa tandran kiviili kiscsoportos és egyéni
foglalkozasok szervezésével valésul meg. Az intézményben nemzeti etnikai kisebbségi integralt nevelés és
oktatas folyik. Ennek keretében roma kisebbségi népismerettel is gazdagodik az iskola valamennyi
tanuldja. Ezen tal a roma kultlra elemeit beemelték az egyéb tantargyak kozé is, (magyar, torténelem,
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ének, rajz) A pedagdgusok elsGsorban a tanuldsi motivacié erésitését érzik ezzel kapcsolatban
eredménynek. Az dltaldnos iskolaban tanuldk bekapcsolédhatnak a miivészetoktatasba, illetve tobbféle
szakkor kozil valaszthatnak.

IPR keretében a pedagdgusok kulcskompetencia mérés tovdbbképzésen vettek részt.

Kozbsségi programok: kirandulasok, projektnapok. Beszerzésre keriiltek fejleszté eszkdzok, tanszerek.
Ovoda IPR keretében az 6vondk csapatépité tréningen vettek részt Béren. Hospitalds Nétincsen és
Sagujfaluban. Szocidlis hatrany enyhitése: ruhabérze, szinhdzlatogatasok, kirandulds Hollokébe.

Az iskola torekszik a fogyatékkal é16 tanulék befogadasara. Az SNI-s gyermekek szamanak arédnya 5%, az

intézmény kiildn gondot fordit a prevencidra és a rehabilitaciéra Az iskoldban rendelkezésre allnak a
sajatos nevelési igényli tanuldk oktatasahoz szlkséges, jogszabdlyban meghatérozott feltételek.
Féallasban dolgozik tanuldsban akadalyozottak pedagégiaja szakos pedagdgus

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A jogellenes elkiilonités (szegregdcio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a térvény
szerint hatranyos megkiildnboztetésnek mindsiil a badrmely csoporthoz tartozd személyek elkiilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil Iétrehozott tagozatban, osztélyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiildnités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanuldt. Karancssdgon az oktatds, képzés teriletén hatranyos
megkilonbdztetés nem tértént, az egyenld bandsmadd kdvetelményének megsértése miatt eljarasra nem
keriilt sor. A kompetenciamérés eredményei az dltaldnos iskoldban alacsonyabbak az orszagos atlagndl.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

d) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.
Pozitiv diszkrimindcid ezen a teriileten nem jellemzé.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vev0 gyermekek igénybe vevd igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortiak szama (TS 112)
Fo Fé F6 F6
2015 | n.a.
2016 | 320
2017 168
2018 284
2019 50 284
2020 | 63 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak ' ' fejlesztési lehetdségek

Az orszagos kompetencia-méréseken az altalanos | A pedagégusok kompetenciaalapu
iskola teljesitménye elmarad az orszagos atlagtol. tovabbképzésével a kompetencia mérési
eredmények javitasa.

# A magantanuldk és osztalyismétld tanuldk
szamdnak csokkentése konkrét
esetkezelésekkel

& Pedagodgusképzések

HH/HHH-s adatnyilvantartas nem pontos Pontos nyilvantartas vezetése, mar a gyermekek 3.
életévétél kezdve a véd6nd bevonasaval.

A 0-7 éves koru SNI-s gyermekek korai fejlesztése és | A hidanyzé kiegészité pedagédgiai szolgaltatasok
- fejleszté felkészitése nem biztositott a telepiilésen | elérhetéségének biztositasa:

(gybgytestnevelés, gydgypedagogiai tanacsadas, e Utazo pedagdgusok,
pszicholdgus, stb., az ©6voddban 1 fejlesztd e vagy falubusz biztositdsa az érintett
pedagdgus van) gyermekeknek,

&« a sziil6k megfelel6 tdjékoztatdsa a korai
fejlesztés jelentGségérdl.

[ 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek k6zott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykonyve. A nék kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
- a 45. év feletti n6k a valtozo képzettségi kbvetelmények miatt

- a palyakezdék a szakmai tapasztalat hianya miatt

- a gyesen |évg, illetve kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A klasszikus, csaladellatd szerep mellett a munkaerd-piaci, gazdasagi bizonytalansag nyoman egyre tobb
csaladban valt az anya is pénzkeresdvé, ily mddon ma mar a csaldd és a munkahely elvarasainak is meg
kell felelni. A gyermekiiket egyediil nevel6 nék gazdasagilag ki vannak szolgdltatva.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében
A nék foglalkoztatdsat gatlo legf6bb akaddly a gyermeknevelés. A csaladi, magdnéletbeli feladatok

altalaban a néket terhelik.
A nyilvantartott allaskeresgk aranyait tekintve 2018-t6l csékkend tendencia mutatkozik.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében

Férfiak aranya N8k aranya Beszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 28,12% 30,00% | 58,12%
2016 22,81% 19,53% I 42,34%
2017 22,42% ‘ 16,67% 39,09%
2018 24,72% 20,24% 44,96%
2019 24,59% 15,04% 39,63%
2020 - - 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szamau tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje NG&k aranya a 180 napon tili

Ev regisztralt munkanélkiiliek ardnya | nyilvantartott allaskeresdkon beliil (TS
(TS 057) 058)
2015 70,40% 7 51,70%
2016 68,68% 47,20%
2017 65,29% 42,34%
2018 68,04% 46,97%
2019 771,071%7 33,33%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k aranyait tekintve 2018-16l csdkkend tendencia mutatkozik.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék
szama szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2015 250 4 | A
2016 182 25
2017 170 12
2018 194 ‘ 12
2019 ; 169 11
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A nyilvantartottpdlyakezd6 allaskeres6k aranyait tekintve 2018-t61 csékkend tendencia mutatkozik,
b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
A munkanélkili n6k 3/4 része maximum 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, ezért nehezen

taldlnak munkahelyet. Sziikséges a felnGttképzés bevezetése, a képzés ideje alatt gyermekfeliigyelet
biztositdsa.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k és férfiak foglalkozasi (horizontélis) szegregacidja az egyenlStlen bérezést és altaldban a javakhoz,
kompetencidkhoz és lehet&ségekhez vald egyenl6tlen hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az

alacsony fizetésli munkakodrokbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak és nék
bérezését illet6leg.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolcsodei, csaladi napkoézi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, esalaidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — VédGnGi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
?ef&ltﬁtt véd():nc'ii 03 év kozbtt Atlagos ]
Ev allashelyek szama ayermekek szama g\(er:m'e’ksz?m
(TS 109) védondnként
db fé fé
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 n.a. 0 -
2018 1 0 0
2019 1 0 0
2020 n.a. 0 , -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabél Iényeges a gyermekek szdmadra nyujtott napkézbeni
ellatdsdhoz torténé hozzdférés. A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhet6 — a gyermek
életkoranak megfelel6en — csaladi napkoziben, évodaban, iskolaban.

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3.
a.) szamu tablazatbol
Miikodé,
onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
; bolcsédei féréhelyek beirt gyerekek szama
Ev szama
db Fo
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0] 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Miikédé | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikéd6 Mini | Miikodd |Bdélcsédébe
munkahelyi | bolcsGdébe | csaladi | bélcsédébe mini bolcsddébe | (6sszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bélcsbdei beirt bolcsddei beirt bélcsddei beirt
) férdhelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F& db FS
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
1 2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

A fogamzasszabalyozas és szexualitdas gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit. Ezért
fontos szerepet kapnak a kozoktatdsi intézmények a gyerekek felvildgositdsdban. A gyermekek
felvilagositasat célzé programok keretében elGaddst tartanak a véddndk. A véddné heti rendszerességgel
tart varanddés tandcsadast.
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5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak

A csaladban folyé erGszak a privat szféra miatt gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamdra jelentdsen
megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamadra pedig a segitségnyujtast.

Célzottan a nék elleni erdszak, csalddon beliili erészak aldozataival foglalkozd ellatds a telepiilésen nem
folyik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)
Csaladok atmeneti otthona legkdzelebb Etesen érhetd el, illetve anyaotthon Baglyasaljan.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A telepiilési 6nkorméanyzati képviselGtestiiletben nincs nd. Az 6nkormanyzati hivatal és a kdzoktatasi
intézmények tébbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6é tirsadalmi problémak és felszamoldsukra
iranyulé kezdeményezések

A néket érint6 egészségigyi szlrdvizsgdlatokra és prevencids beavatkozasokra (fogamzasgatlas,
csalddtervezés, méhnyakrak-sziirés, stb.) az eljutds Salgdtarjanba nehézkes, mivel négydgydsz csak
havonta egyszer jon a telepiilésre.

Sziikséges a ndi esélyegyenldség érdekében ndkre szabott foglalkoztatdsi programok

kezdeményezése, csalddbarat munkahelyek létrehozasa a csaldd és a munkahely 6sszeegyeztetésének
biztositasa érdekében.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az alacsony iskolai végzettségliek nagy része A mélyszegényeknél betervezve a beavatkozas!
munkanélkli ‘ ‘ 7
A néket érint6 egészségiigyi szlirGvizsgalatokra az A néket érintd egészségligyi szlirGvizsgalatokra az
eljutas nehézkes eljutas megsegitése falubusszal.

6. Az idések hélyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)
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A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama, amelyeket nagyobb részt Gzvegy
ndk alkotnak.
Az, hogy az idGsek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet nagymértében fiigg a tarsadalom
idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartasatél. Mivel sok esetben a fiatal hozzatartozék tivol
élnek, megndtt a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok iranti igény.
Az onkormanyzat a szocidlis étkeztetés keretében az id&seknek hazhoz szdllitia az ebédet. Az
dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az idGsekre, évente hagyomanyosan megrendezi az id6sek napjat.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tabléval azonos)

0-14 éves koru

Oregedési

Ev 65 év 1(’$Ise;tz| :I!ar}:éolza;(?sok szén)'\a (fG) alI::;l;La(l;z;ok in;ex
és Osszesen B} b
2015 157 269 58,36%
2016 157 271 57,93%
2017 161 285 56,49%
2018 155 286 54,20%
2019 149 298 50,00%
2020 - . -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2017-t61 csdkkent a 65 év feletti lakosok szama, a gyermeksziiletéseknek
és a bekoltozéseknek kdszénhetden nétt a 14 év alatti gyermekek szama.

jarandosdgban részesiilék szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb

Nyugdijban,
ellatasban,
jaradékban és

Nyugdijban,
ellatasban,
jaradékban és

Ev egyéb egyéb Osszis
jarandésagban jarandésagban nyugdijas
részesiilé férfiak részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 97 170 267
2016 92 163 255
2017 86 157 243
2018 80 149 229
2019 83 146 229
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdij és egyéb ellatdsban részesiilok szama csokkent. A nyugdijasok nemek kozotti
megoszlasanak szamat tekintve megallapithat6, hogy a ndk dontd tobbségben vannak.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii elldtasok

Eletk | . . o] iés| . «
et ortzn‘ Eletkoron Oregségi o . . zve"gynl_es Ozvegyi és | IdGskoriak
alapuloé . . Oregségi szllGi e . x N
crz alapuloé nyugdijban - - szhloi jaradékaban
ellatasban " P .. | nyugdijban | nyugdijban . . P
z . ... | ellatdsban | részesiilé ; w1 2 . .., |hyugdijban  részesitettek
Ev részesiilo . ol . részesiilé | részesiild . vtz . .
. o részesiilé ferfiak PR S részesiilé | havi atlagos
férfiak Y ) , nok szama férfiak M P , o
szima ndk szdma szama (15.070) szima ndk szdma | szama (f6)
T T TS 072
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (15 071) (TS 072) (TS 134)
2015 1 n.a. 66 114 n.a. 10 n.a
2016 1 n.a. 62 112 n.a. 9 n.a
2017 2 n.a. 59 107 n.a. 7 2
2018 2 n.a 53 102 n.a. 7 3
2019 2 n.a 54 102 n.a. 4 3
2020 n.a. n.a n.a. n.a, n.a. n.a, n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresdk szama
dsszesen -
L 250 182 170 194 169 0
osszesen|
F6 22 15 19 17 n.a
41-45 év (TS 042 :
( ) % 10,00% 12,09% 8,82% 9,79% 10,06% -
Fé 25 22 23 22 n.a
46-50 év (TS 043
( ) % 10,80% 13,74% 12,94% 11,86% 13,02% -
F6 20 25 26 19 n.a
51-55 év (TS 044 - - -
( ) % 9,60% 10,99% 14,71% 13,40% 11,24% -
F6 16 21 25 25 n.a
56-60 év (TS 045
( ) % 10,40% 8,79% 12,35% 12,89% 14,79% -
61 éves, vagy afeletti F6 2 15 15 13 n.a
(TS 046) % 2,80% 1,10% 8,82% 7,73% 7,69% | -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
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Az id6sebb korosztalyokat is sujtja a munkanélkiiliség problematikdja. A kormany éltal bevezetett
munkahelyvédelmi program esetleg segithet az idGsebbek elhelyezkedési problémajan, hiszen az 55 év
felettieket foglalkoztatok 50%-os tarsadalombiztositasi jarulékcsékkentési kedvezményben részesiinek.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdséget a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Az id8sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminaciénak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elGbb érik el Gket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidbések egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az egészségligyi ellatashoz valé hozzaférés biztositott az idGsebb korosztaly szamara is. Szakrendelés és

korhazi ellatas igénybevételére a 25 km-re fekv§ Salgétarjanban van lehetGség.

(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev | jJaranddsagban részesilé férfiak | jaranddésagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szdma (TS 063) szama (TS 064)

2015 97 170 267
2016 92 163 255
2017 86 157 243
2018 80 149 229
2019 83 146 229
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

A kdzségben az 6nkormanyzat az iddsek részér lehetGséget biztosit a hazi segitségnyujtas keretein
beliil a mindennapos feladatok ellatasaval kapcsolatban (bevasarlds, gydgyszerek kivaltésa...),
valamint a rdszoruloknak étkeztetést is biztosit.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiild idéskoruak szama

65 év feletti Nappali Hazi | Szocidlis
. ) ellatasban _y o . .
lakossag szama . . segitségnyujtasban étkeztetésben
, - részesllo . i zr 2 . e .
Ev (férfiak TS 026, id@skordak részeslil6k szama részesiilék szima
nékTs028) | . (TS 129) (TS 130) | (TS 131)
Fé Fé f6 f6
2015 157 n.a. 10 42
2016 157 n.a. 9 54
2017 161 n.a. 6 43
2018 155 n.a. 9 175
2019 149 n.a. 8 143
2020 - n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

b) iddsek informatikai jartassaga,

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal az idGsek informatikai jartassagaval kapcsolatban, mivel nem
késziilt ilyen jelleg(i felmérés.

d)  ageneraciok k6zotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jar6é sajatos igények kielégitését célz6 programok a

telepiilésen

Karancssagon nem miikédik idGsek klubja.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Id6skori elmaganyosodas

IdGsek Klubja létrehozdsa
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos emberek a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Kozos feladatunk annak
lehetévé tétele, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek életiik soran a kdzlekedési eszkozok
hasznalata az egészségiigyi ellatds, munkalehetdség, kulturdlis és tarsadalmi élet, szdrakozas teriiletén is.

A fogyatékkal él6 emberek munkaerg-piaci elhelyezkedésének lehet8ségei erfsen korlatozottak,

elsGsorban

rossz egészséglgyi

allapotuk, madsodsorban alacsony
munkanélkiiliek szamara egyetlen jévedelemforras az alacsony 6sszegli nyugdij, jaradék vagy segély.

iskolai végzettségilk miatt. A

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetGség, nem megoldott az akadalymentesités nem
biztositottak kiilonleges eszkdzok, feltételek. Probléma, hogy nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi
szakember, aki javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére.

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaiban részesiilék szama

Megvailtozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatdsaiban részesiilék | személyek ellitasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 19 32 51
2016 20 28 48
2017 16 28 44
2018 18 27 45
2019 20 28 438
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek k6z6tt a n6k szama joval magasabb,
mint a férfiaké.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiilé

Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

@)

b)

d)

fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatidsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

munkavallalast segitd lehetéségek;
hatranyos megkiilonbéztetes a foglalkoztatas terliletén;

Gyakran el6fordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: felséfokd
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthet6 foglalkoztatdst ajanlanak neki.)
Probléma lehet még a munkahely megkdzelithetdsége a kolekedési akadalyok miatt.

Karancssagon nem jellemzé problémardl van szé, jelzés ilyen jelleg(i problémardl nem érkezett.

6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

llyen intézmény nincs a telepiilésen

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Ellatasi formak:
- fogyatékossagi tamogatds
- rokkantsdagi jaradék
- kozlekedési kedvezmény
- parkoldsi igazolvany
A fogyatékkal é16 személyek szdmara kiilon pénzbeli és természetbeli ellatast és kedvezményeket az
onkormanyzat nem nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi €let
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)

b)

d)

e)

egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmilkodése;

A legkdzelebbi rehabilitacios intézmény a telepiiléstél 25 km-re, Salgétarjanban érhetd el.

telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzat tulajdondban l1évé kozépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-os. A
polgarmesteri hivatal és az orvosi rendel6 akadalymentesitése palyazati forrasokbol
megvaldsult.

kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valé  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikaciés
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Ezeken a teriileteken nem biztositott az akaddlymentesitettség.
munkahelyek akadalymentesitettsége;
A telepiilésen 1évé munkahelyek tobbség akadalymentesitett.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Ezen a teriileten nem megoldott az akadalymentesités, a haziorvosi-, fogorvosi rendel§, illetve a
véddndi rendeld akadalymentesitett.
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Jf) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézmeénye,
stb.);

Teleplilésiinkdn nincs fogyatékosok nappali intézménye.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nincs a fogyatékkal él6k nappali ellatdst nydjtdo | Fogyatékkal é16 gyermeket neveld szilk segitése
helyi szolgaltatas

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

Jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott
szolgdltatasok biztositasat a helyi ellatdrendszeren beliili koordinacio, egylittm(ikodés biztositja.
Ezek pontos szdamardl, szervezettségérdl nem dlinak adatok rendelkezésiinkre.

b) helyi 6nkormdanyzati, nemzetiségi 6nkormdanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kdzotti partnerség bemutatésa;

Az ©6nkormdnyzati-nemzetiségi Onkormanyzati egyittm(kodést kétoldali megallapodas
szabdlyozza. Az egylittmiikddés pénziigyekhez kapcsolodo adminisztracios feladatok ellatdsara,
rendezvények lebonyolitdsara is kiterjed. Biztositja a m(ikodési feltételeit, a kdzségben elérhetd
kozszolgdltatasokhoz t6rténé egyenlf esélyli hozzaférést és tamogatja a szellemi és targyi
orokségiik védelmét. Jelenleg a cigany nemzetiség képviselteti magat a kozéletben, a célcsoport
érdekvédelmét els6sorban a hivatalos szervek latjak el. Civil szervezetek kozé két alapitvany
tartozik, amelyek az iskolai rendezvények, szervezésében lebonyolitdsdban vesznek részt. Az
egyhazi szervezetek jelent8s szerepet toltenek be a kbzség életében. Részt vesznek a
palydzatokon és nyitott rendezvényeikkel varjak az érdekl6déket. Erésnek mondhatéd az
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Onkormanyzat- civil szervezetek- egyhdz - dnkormdnyzati intézmények kdzotti egylittmiikoddés,
mely megnyilvanul az eredményekben, sikeres rendezvényekben.

¢) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlségi
tevékenysége

A cigdnysagot jelenleg a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviseli a telepiilésen. A nemzetiségi
6nkormdnyzat érdekképviseletet is ellat, képviseli a nemzetiségiik érdekeit, térekszik az
esélyegyenlfség megtartasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenlség elérésére
torekednek. A szervezetek alapszabdlyukban meghatarozott mddon képviselik tagsagukat,
tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek szikség esetén, tamogatjak lehetGségiikh6z mérten a
raszoruld célcsoport tagjait

fl A civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenl@ség elérésére
torekednek. A

g) szervezetek alapszabalyukban meghatarozott mddon képviselik tagsdgukat, tarsadalmi
parbeszédet

h) kezdeményeznek szilkség esetén, tamogatjak lehetségiikh6z mérten a rdszoruld
célcsoporttagjait.

i) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Az dnkormanyzat szdmara fontos a helyi véllalkozdsok szerepvallalasa. Torekednek a j6 partneri
kapcsolat kialakitdsara, mely eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az
esélyegyenl6ség megteremtéséért.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, megkénnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkoézei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az adatgy(jtés kiterjedt a Karancssagot érint6 teriiletekre, a helyi és kistérségi
dokumentumokra. Az adatgy(jtés soran megfogalmazddtak a teleplilésen él6k problémai, az
esélyegyenlfség biztositasaval kapcsolatban felmerilé akadalyok. Az adatgy(ijtés folyamdn
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megismertiik a megkérdezett szervezetek jellemzdit, lehetSségeit, szabdlyozasukat és mindazt,
amit eddig tettek és tesznek a sajat teriiletiikon az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mitkédtet-e
HEP Foérumot.

A szervezeteknek és a lakossag szamadra is elérhet6vé valik az elfogadott esélyegyenléségi program.
A hataridéket figyelembe véve, az intézkedések eredményeir8l nyilt képvisel6-testiileti léseken
torténik beszamolas és ilyen médon biztositott lesz a megvaldsitas ellendrzése is.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mddon kozz¢€ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjdn megjelenteti
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetfségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Az alacsony iskolai végzettségliek nagy
része munkanélkdili

Az alacsony képzettségl munkanélkiiliek
foglalkoztathatdsaganak novelése:
o kistérségi képzésekkel
e informacié megosztassal
e munkahelyteremtéssel

A munkanélkiiliek egy része nem
regisztraltatja magat a NMKH Jarasi
Munkaigyi Kirendeltségén

A nem regisztralt munkanélkiiliek
Munkaligyi K6zpontba valé
beutaztatasanak biztositasa

A teleplilésrél elérhetd felndttképzési
programok, munkaeré piaci szolgaltatasok
megismertetése a munkanélkiliekkel

Informacié-kozvetités:
#= Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi
Kbzpont vezetdségével
# Hirdet6tabla, forumok, faludjsag
biztositdsa a telepiilésen az
informacidk megismeréséhez

A telepiilésen szegregalt lak6kdrnyezet
talalhaté

A szegregatumra vonatkozo teljes
adatfeltaras, és komplex telepfelszamolé
program megvaldsitasa

Gyermekek

A HHH gyerekek magas aranyban
szakiskolaban tanulnak tovabb, alacsony
aranyban érettségit add kozépfokd
intézményben, vannak, akik nem tanulnak
tovabb, gyermekvédelmi felelés nincs az
iskolaban

Tanoda program inditdsa:
e azelsd éves kizépiskolasok
mentoralasa,
e tanoran kivili csaladbarat
kdzdsségi programok szervezése,
e szorosabb szakmai egylttm(ikodés
kiépitése a gyermekjoléti

szolgdlattal (esetmegbeszélések)

Az orszagos kompetencia-méréseken az
altalanos iskola teljesitménye elmarad az
orszagos atlagtol.

A pedagogusok kompetenciaalapt
tovabbképzésével a kompetencia mérési
eredmények javitasa.

& A magantanulok és osztalyismétié
tanuldk szamdanak csokkentése
konkrét esetkezelésekkel

# Pedagégusképzések

HH/HHH-s adatnyilvantartds nem pontos

Pontos nyilvantartas vezetése, mar a
gyermekek 3. életévétdl kezdve a védénd
bevonasaval




A 0-7 éves kora SNI-s gyermekek korai
fejlesztése és fejlesztd felkészitése nem
biztositott a telepilésen
(gydgytestnevelés, gydgypedagogiai
tandcsadds, pszicholdgus, stb., az
6vodaban 1 fejleszté pedagdgus van)

A  hidnyzé  kiegészit6  pedagdgiai |
szolgéltatasok elérhetségének |
biztositasa:
#» Utazd pedagdgusok,
e vagy falubusz biztositasa az érintett
gyermekeknek,
» a szlil6k megfelel§ tdjékoztatasa a
korai fejlesztés jelentGségérdl.

Id6sek Id&skori elmaganyosodas Id6sek Klubja Iétrehozdsa
A néket érint6 egészségiigyi A néket érint6 egészséglgyi
N6k szlirGvizsgalatokra az eljutds nehézkes szlirGvizsgalatokra az eljutds megsegitése
falubusszal (falugondnok)
Fogyatékkal Nincs a fogyatékkal él6k nappali ellatast Fogyatékkal élé gyermeket nevel6 sziil6k
él6k nyQjté helyi szolgaltatds segitése
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak békésen élik minden napjaikat.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €l6ket tdmogassuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlddésének é€s tanittatasanak biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idsek egészségi €s szocidlis allapotara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a rendszeres sziirdvizsgalatok biztositasat.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k segitésére.
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| 3. Megvalositss

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érints, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb koézszolgaltatasokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkorméanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és €vente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére ¢és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikGdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmi{ikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6Snkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egytittmtikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolaséban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti fellilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1€vé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepliléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositésara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

. & & & % O @

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdz6s dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képviseldi,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a telepiilésen miik6dé - a HEP célcsoportjai kapcsén érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

» A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,
a telepiilés HEP referense,
a rendvédelmi €s kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,
egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallaloé személyek).

Alland6 meghivottak

¢ atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

+ azilletékes esélyegyenldségi mentor,

« tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések 6nkormanyzati szereploi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetoségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Férum elsé
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositidsdban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 6sszefligg feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatésa, az 6nkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkért, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségilik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremtkddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak €rdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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f4. Elfogadas médja és datuma

I. A Karancssag kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Karancssag kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitattaés ......... szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kételezé tabldk és az dsszefoglalo IT tébla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezG eleme!

Karancssag, 2022. janius .

Olah Néandorné
polgarmester
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SZANDEKNYILATKOZAT

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Alapitvany (1125 Budapest Szarvas Gibor ut 58-60.,
Févarosi Birdsig nytsz.: 01-01-0000200, bej. sz.: 77.Pk.62687/1990, adészam: 19022235-2-43,
statisztikai szamjek: 19022235-9499-569-01, képviseli Lantos Szilird és Vig-Major Katalin), mint
projekt megval6sitd képviseletében kijelentjiikk, hogy Magyarorszag Helyrellitisi és
Alkalmazkodisi Eszkozén belil az RRF-3.4.1.-22 Kozbsségi megiijuld enetgiatermelés és
felhaszndlds projekt keretében Karancssdg telepiilésen minddsszesen egy 0,5 MW
telfesitményd naperémiivet kivinunk létrehozni, A projekt £6 célkitiizése, hogy 2025.12.31 -ig
25 000 kWp-vel névekedjen a megtjulé kozosségi energia termelési kapacitas, mely célt megijuld
energiahaszndlatra alapulé energiatermels egységek létrehozasaval, naper6miivek épitésével
kivanunk elérni.

A naperémi a lakasok régi, egészségre artalmas ftési médjat kivaltd, elektromos ftSpanelek
mik&dtetésére adnak lehetSséget azzal, hogy a megtermelt energia eladdsibdl szirmazd bevételt a
Magyar Maltai Szeretetszolgilat Alapitvany visszajuttatja a kivalasztott riszorul6 csalidok szimara
és ezzel a szocialisan riszoruldk havi fogyasztasi kéltségei mérsékelhetSk

Eldzetes felméréseink alapjin a hivatkozott projekt keretében naperdmi létrehozdsdra

a kiilteriilet 087/2 hrsz alart nyilvéntartott legeld (42 770 o), vagy a kiilteriilet 087/2 hrsz
alatt nyilvintartott szdnté (58 400 nr’) megnevezést, melybél mindisszesen 12.000 m?
térmértcki, Karancssdg Kozség Onkormidnyzata tulajdondr (3163 Karancssdg, Kossuth it
64.) képezG ingatlan alkalmas, amely megvisdrlisdra, illetve 50 éves haszonbérletére
vonatkozo szindékunkat eziiton kifejezziik.

Felhivjuk tovibbd a szives figyelmiiket arra, hogy a megjelslt ingatlan megvdsidrlisira,
tletve haszonbérletbe vételére abban az esetben keriilhet sor, amennyiben az ingatlanra
vonatkozoan a Magyar Miltar Szeretetszolgidlat Alapf?x'ény\ dltal benyijtort naperémiivi
beruhizdshoz kapcsolodd hdlozati csatlakozdsi igény jovihagydsra keriil.

Jelen nyilatkozatunk 2022 augusztus hé 31. napjaig érvényes.

Budapest, 2022. ..... O(p ........ ho '{,2,.0.” napjan
L - -
......... iLmLim“m“ o VYo ol b
Lantos Szilird Magyar Maltai Szeretetszolgaiat Vig-Major Katalin

Alapitvanya



ELOTERJESZTES
Karancssagi Kerekerdé Ovoda — 6vodavezet6i megbizas

Eléterjeszté :0lah Nandorné polgarmester
Készitette: Schirling Istvan jegyzé

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Karancssag Kézség Onkormanyzata Képviselé-testilete 2017. augusztus 24. napjatél 2022, augusz-
tus 15. napjaig terjedd id6szakra megbizta lliés Klara 6vodapedagoégust az 6nkormanyzat fenntartasa-
ban miikédé Karancssagi Kerekerdé Ovoda (3163 Karancssag, Kossuth Ut 25.) 6vodavezet6i felada-
tainak ellatasaval. A megbizas 2022. augusztus 15-én lejar.

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f)
pontja értelmében a fenntartd a kéznevelési intézmény vezetjének megbizasa, kinevezése, a megbi-
zas visszavonasa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e térvényben foglalt korlatozé
rendelkezések keretei kdz6tt gyakorolja a munkaltatédi jogokat a kéznevelési intézmény vezetdje felett.
A helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerveknél, valamint a helyi 6nkormanyzat altal (a tovabbiakban:
munkaltato) a feladatkdrébe tartozd kézszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak kézalkalmazotti jog-
viszony keretében keriilnek foglalkoztatasra.

A kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (1) bekez-
dése értelmében kdzalkaimazotti jogviszony palyazat alapjan létesithett. Csak olyan kézalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot — térvény
eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkér gyakorloja irja ki.

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
térvény kéznevelési intézményekben torténé végrehajtasarél sz6lé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm.rend.) 21. §-a értelmében a kéznevelési intézményben — az intézmény gazdalko-
dasi jogositvanyaitol fuggetlenil — magasabb vezetéi megbizasnak mindsil az intézményvezetéi meg-
bizas. Az évodavezetdi megbizas magasabb vezetdi megbizasnak mindsul, és kizarolag palyazati elja-
ras lebonyolitasaval létesithetd.

Az Nkt. 87. § (7) bekezdése alapjan a palyazat melldzhet6, ha az intézményvezetd ismételt megbiza-
saval a fenntart6 és a nevelbtestilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezet6 har-
madik es tovabbi megbizasi cikiusat megelézéen a palyazat Kiirasa kotelezé.

A Karancssagi Kerekerdd Ovoda tekintetében Iliés Klara jelenlegi évodavezets 2017. augusztus 24.
napjatol kapott ovodavezetdi megbizast, igy a jelenlegi 6vodavezetd — a fenntarté és neveldtestulet
egyetértése esetén — palyazati felhivas nélkil is megbizhato, tekintette! arra, hogy lllés Klara ezzel a
megbizassal a Karancssagi Kerekerdé Ovodaban, mint a Karancssag Kozség Onkormanyzata intéz-
menyében fennalld masodik vezetéi megbizasat kapna.

Az ovodavezeté magasabb vezetdi feladatok ellatasara vonatkozd megbizasa 2022. augusztus 15-én
lejar, ezért az intézményvezetd kivalasztasa a képvisel6-testilet dontése szerint két médon lehetséges:
» f6szabaly szerint: nyilvanos palyazat Gtjan,

+az Nkt. 67. § (7) bekezdése alapjan a jelenlegi 6vodavezett ismételt megbizasaval, palyazat melléze-
sével, amennyiben az ismételt megbizassal a fenntartd (Karancssag Kézség Onkormanyzata) és a ne-
velbtestllet egyetért.

A palyazati feltételeket — a jogszabalyi eléirasok figyelembevételével - a palyazat kiirdja hatdrozza meg.
Az Nkt. 67. § (1) bekezdése meghatarozza az intézményvezetdi megbizas feltételeit, nevezetesen:

a) az adoft nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betdltéséhez szitkséges — a 3. mel-
I€kletben felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kézépiskolaban az e térvényben
foglaltak szerint pedagogus-munkakér betéltésére jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,
b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagogus munkakérben vagy heti tiz tanéra, vagy foglalkozas megtartasara vonat-
kozd éraaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakérben fennalld, hatarozatlan idére, teljes mun-
kaiddre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakoérben térténé, hatarozat-
lan id6ére teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében:

A palyazati felhivasban meg kell jeléini:

a) a munkaltatd és a betdltendé munkakoér, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, ilietve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,



¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

€) a palyazat benyujtdsanak feltételeit és elbiraiasanak hataridejét.

A Kijt. 20/A. § (4) bekezdés alapjan a palyazati felhivast a kormanyzati személyugyi igazgatasi felada-
tokat ellaté szerv (a tovabbiakban: személylgyi kézpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nelkil be-
tolthetd® munkakért és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté 6nkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé énkormanyzatok székhelyén is,
tovabba

c) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepilésen a helyben szokasos médon kételes koz-
zétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb médon vald kdzzétételt is elbirhat. Ebben
az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jeldIni a palyazati felhivasnak a sze-
mélyigyi kézpont honlapjan valé kézzétételének idépontjat. A palyazat benyujtdsanak a hatarideje a
palyazati felhivasnak a személyugyi kézpont honlapjan vald elsédleges kozzétetelétdl szamitott tizenot
napnal — a munkaltaté vezetésére Kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet. Allashir-
detés esetén e hataridéket az a) pont alapjan térténd kozzéteteltd! kell szamitani.

A Korm.rend. a magasabb vezetdi megbizas palyazati eljarasaval kapcsolatban a kévetkezéket irja eld:
22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizast — a (2) bekezdésben meghataro-
zottak figyelembevételével — az év soran barmikor, 6t évre kell adni. A hatarozott idé lejartat kévetéen
a kozalkalmazott — az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel — ez e §-ban meghatarozott eljaras
lefolytatasaval ismételten megbizhaté magasabb vezetd, vezetdi feladat ellatasaval.

(6) Az intézményvezetéi magasabb vezetdi megbizasra iranyuld palyazati felhivast — a Kjt. 20/A. § (4)
bekezdésében meghatarozottakon tul — a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is
kdzzé kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kézzé lehet tenni. A palyazat benyujta-
sanak hataridejét ezekben az esetekben is a személyligyi kbzpont internetes oldalan térténé kdzzéte-
teltdl kell szamitani.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kivul tartalmaznia keli:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra t6rténd megbizas idétartamat,

¢) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatok elkészi-
téséhez szukséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai 6néletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemlé igazolasat, vala-
mint a palyazd nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos ke-
zeléshez, tovabbitasahoz.

(3) A palyaztato a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — a palyazatnak a nevel6testilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére térténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptol szamitva — leg-
alabb harminc napot kételes biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hataridd).

(4) A nevelbtestulet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjan a vélemé-
nyezesi hataridén belul alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrél. A palyazati eljarasban
lehetévé kell tenni, hogy a nevelétestilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programréi
véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes terlleti szerve.

(5) A palyaztaté a palyazattal egyutt megkuldi a megbizasi jogkor gyakorldjanak a kialakitott vélemé-
nyeket, vagy tajékoztatja a megbizasi jogkér gyakorléjat, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési
jogukkal.

(8) A palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kéveté harminc, ha az elbiralasra varé palyazatok
szama a huszonétot eléri, hatvan napon beldl el kell biralni. Ha a megbizasi jogkért kézgyllées vagy
képvisel6-testulet gyakorolja, a palyazatokat a kdzgyiilés, képviselé-testilet részére a véleményezési
hataridd lejartat kévetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsd testilleti Ulésre be kell nydjtani.
Az Nkt. 83. § (3)-(5) bekezdése értelmében a fenntartd a kdznevelési intézmeény vezetdjének megbiza-
saval 6sszefliggé dontése kialakitasa el6tt beszerzi:

a) az intézmény alkalmazotti k6z6ssége,

b) az évodaszék, az iskolaszék,

c) a szulbi szervezet,

d) az iskolai diakénkormanyzat,



e) a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevé intézmény esetén — ha nem rendelkezik egyetértési
joggal — a telepulési nemzetiségi 6Snkormanyzat, ennek hianyaban az érintett orszagos nemzetiségi 6n-
kormanyzat,

f) szakképz6 iskola esetén a févarosi, megyei gazdasagi kamara,

g) az allami fenntartasu szakképzé iskola esetén a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter,
h) a vagyonkezelésében levé ingatlan tulajdonos 6nkormanyzatanak

vélemeényet.

A vélemények kialakitasahoz minden olyan informaciét hozzaférhetévé kell tenni a vélemeényezesi jog-
gal rendelkezék részére, amely a fenntartéi déntés meghozataldhoz rendetkezésére all. A vélemény
kialakitasahoz az informaciok hozzaférhetéveé tételének napjatdl szamitott legalabb 30 napot kell bizto-
sitani az érdekeltek részére.

A palyazati eljaras menetét szintén a fenti jogszabalyok vonatkoz6 elbirasai hatarozzak meg.

A Kjt. 20/A. § (B6) bekezdése szerint:

,Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a pa-
lyazét a palyazati hatarid6 lejartat kdvetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizasi jogkor gya-
korloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betéltendd munkakér feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képviseld-testulet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorléja
a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kbvetd

a) hatvan napon belil, vagy

b) els® Ulésén, ha e jogot testilet gyakorolja,

dont a koézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetéi megbizasrél. Egyebekben a palyazat
elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.”

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében tehat a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazét a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd
munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak meg kell hallgatni.

A palyazok meghallgatasara és a meghallgatas alapjan az irasba foglalt vélemény kialakitasara bizott-
sagot sziikséges létrehozni.

A fenti jogszabalyi eléirasok alapjan a palyazati eljaras az alabbiak szerint bonyolithato le:

» KSZK honlapjan (kozigallas.hu) térténé megjelenes;

» Oktatasi és Kulturalis Kézlonyben torténé megjelenés;

« Palyazat beadasi hataridé6 meghatarozasa

« Szakmai Bizottsag, Nevel6testuleti, Alkalmazotti értekezleteken és jogszabaly altal el6irt forumokon
térténd veleményeztetés;

 a Képviseld-testulet déntése;

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a magasabb vezetdi megbizasra vonat-
kozé ismételt megbizas vagy a palyazat kiirasa tekintetében dontést hozni sziveskedjen.

Az ismételt vezetsi megbizas tekintetében a Karancssagi Kerekerdé Ovoda nevel6testilletének véle-
ménye rendelkezésre all.

Karancssag, 2022. junius
Ny

Olah Nandorné
polgarmester




JELENLETI IV

Karancssag Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiletének
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